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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДА КУЗНЕЦКА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания представителей города Кузнецка Пензенской области от 28.04.2011 № 39-37/5 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Кузнецке Пензенской области и Перечня должностей муниципальной службы города Кузнецка Пензенской области»
Принято Собранием представителей города Кузнецка 28 декабря 2020 года
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь статьями 21, 39  Устава города Кузнецка Пензенской области,

Собрание представителей города Кузнецка решило:

1. Внести в решение Собрания представителей города Кузнецка Пензенской области от 28.04.2011 № 39-37/5 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в городе Кузнецке Пензенской области и Перечня должностей муниципальной службы города Кузнецка Пензенской области» (далее – решение) следующие изменения:
1.1. в Приложении 1 к решению:

1.1.1. раздел 3 дополнить пунктами 3.3, 3.4 следующего содержания:

«3.3.  В штатном расписании органа местного самоуправления города Кузнецка Пензенской области допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:

1) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;

2) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или заместителем главного бухгалтера органа местного самоуправления, главным архитектором;

3) на муниципального служащего возлагается исполнение контрольных функций (инспектор).

3.4. Статус муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы с двойным наименованием должности, денежное содержание, квалификационные требования к должности муниципальной службы и другие условия прохождения муниципальной службы определяются исходя из наименования должности муниципальной службы, указанной первой в двойном наименовании должности.»;

1.1.2. раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Подготовка кадров для муниципальной службы и профессиональное развитие муниципальных служащих города Кузнецка
6.1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления города Кузнецка осуществляют организацию подготовки кадров для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Закона № 25-ФЗ, Закона № 1390-ЗПО.

6.2. Профессиональное развитие муниципального служащего направлено на поддержание и повышение муниципальным служащим уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей, и включает в себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по профессиональному развитию.

6.3. Основаниями для направления муниципального служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию являются:

1) решение представителя нанимателя (работодателя);

2) результаты аттестации муниципального служащего;

3) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы;

4) поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

6.4. Профессиональное развитие муниципального служащего осуществляется в течение всего периода прохождения им муниципальной службы.

6.5. Мероприятия по профессиональному развитию муниципального служащего осуществляются с отрывом или без отрыва от муниципальной службы.

6.6. Муниципальному служащему, участвующему в мероприятиях по профессиональному развитию, представителем нанимателя (работодателем), образовательной организацией, органом местного самоуправления или иной организацией создаются условия для профессионального развития.

6.7. Работу по организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих осуществляет кадровая служба (специалист по кадровым вопросам) органа местного самоуправления города Кузнецка.
6.8. Кадровая служба (специалист по кадровым вопросам) органа местного самоуправления города Кузнецка:

-
ежегодно проводит анализ потребности участия муниципальных служащих органа местного самоуправления в мероприятиях по профессиональному развитию на следующий год;

-
в срок до 1 сентября года, предшествующего планируемому, составляет План организации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих органа местного самоуправления (далее – План), представляет его на утверждение руководителю органа местного самоуправления и при необходимости в течение года осуществляет его корректировку;

-
осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих, анализирует итоги выполнения Плана;

-
вносит сведения об участии муниципальных служащих органа местного самоуправления в мероприятиях по профессиональному развитию в личное дело муниципального служащего.

6.9. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

6.10. Дополнительное профессиональное образование муниципального служащего осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам.

6.11. Определение образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

6.12. Расходы, связанные с подготовкой кадров для муниципальной службы и мероприятиями по профессиональному развитию муниципальных служащих, осуществляются за счет средств бюджета города Кузнецка.»;
1.2.  Приложение 2 к решению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению. 
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в "Вестнике Собрания представителей города Кузнецка".

Глава города Кузнецка                                                                         С.И. Лаптев
28.12.2020 № 82-17/7

Приложение

Утвержден

решением

Собрания представителей

города Кузнецка

от 28.12.2020 № 82-17/7          

Перечень должностей муниципальной службы города Кузнецка 
Пензенской области

	Наименование должности муниципальной службы в Пензенской области 
	Регистрационный номер (код) 


Перечень должностей муниципальной службы 
в Собрании представителей города Кузнецка

Ведущая группа должностей

Советник аппарата                                                                                        2-3-06
Главный специалист аппарата                                                                     2-3-08
Старшая группа должностей

Ведущий специалист аппарата                                                                      2-4-09
2. Перечень должностей муниципальной службы

в администрации города Кузнецка

Высшая группа должностей

Глава администрации города Кузнецка                                                        3-1-01
Первый заместитель главы администрации города Кузнецка                   3-1-02
Заместитель главы администрации города Кузнецка                                 3-1-03
Начальник отдела                                                                                           3-1-06
Главная группа должностей

Заместитель начальника отдела                                                                     3-2-09
Заведующий сектором                                                                                    3-2-10
Руководитель пресс-службы                                                                          3-2-11
Помощник главы администрации города Кузнецка                                    3-2-13
Ведущая группа должностей

Главный специалист                                                                                       3-3-16
Старшая группа должностей

Ведущий специалист                                                                                      3-4-17
Младшая группа должностей

Специалист I категории                                                                                 3-5-18
Специалист II категории                                                                                3-5-19
Специалист                                                                                                     3-5-20
3. Перечень должностей муниципальной службы

в контрольно-счетной палате города Кузнецка

Высшая группа должностей

Председатель                                                                                                   5-1-01
Ведущая группа должностей

Главный специалист                                                                                       5-3-10
Старшая группа должностей

Ведущий специалист                                                                                      5-4-11
4. Перечень должностей муниципальной службы

в иных органах местного самоуправления города Кузнецка

Высшая группа должностей

Начальник управления                                                                                   6-1-02
Председатель комитета                                                                                  6-1-03
Главная группа должностей

Заместитель начальника управления                                                            6-2-05
Заместитель председателя комитета                                                             6-2-06
Начальник отдела в управлении                                                                    6-2-08

Начальник отдела в комитете                                                                        6-2-09
Ведущая группа должностей

Заместитель начальника отдела в управлении                                             6-3-11

Заместитель начальника отдела в комитете                                                 6-3-12
Заведующий сектором                                                                                    6-3-13
Советник                                                                                                          6-3-14
Консультант                                                                                                     6-3-15
Главный специалист                                                                                       6-3-16
Старшая группа должностей

Ведущий специалист                                                                                      6-4-17
Младшая группа должностей
Специалист I категории                                                                                 6-5-18
Специалист II категории                                                                                6-5-19
Специалист                                                                                                      6-5-20
