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Отчет контрольно-счетной палаты города Кузнецка  о проведении контрольного мероприятия «Ревизия финансово-хозяйственной деятельности     МУП города Кузнецка «Центр коммунальных платежей»
Основание для проведения проверки: план

Объект контрольного мероприятия: МУП города Кузнецка «ЦКП»

Предмет контрольного мероприятия: годовой и периодические бухгалтерские отчеты; финансовая отчетность; договоры, платежные и иные первичные документы; данные регистров бухгалтерского учета.

Проверяемый период: 2012- январь-февраль 2013

Срок проведения контрольного мероприятия: 04.03.2013-27.03.2013

По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 27.03.2013

Информация об объекте контрольного мероприятия:
Предприятие создано   постановлением Главы администрации города Кузнецка от 31.10.2007 № 1725 с целью упорядочения расчетов за жилищно-коммунальные услуги, снижения неплатежей и повышения качества обслуживания населения, функционирует на основании Устава, утвержденного вышеуказанным  постановлением Главы администрации города Кузнецка.

Учредителем Предприятия является комитет по управлению имуществом города Кузнецка.

Предприятие является коммерческой организацией.

Местонахождение Предприятия и его почтовый адрес: 442530; Российская Федерация, Пензенская область, город Кузнецк, ул. Кирова,157.

Целями деятельности Предприятия являются:


- удовлетворение общественных потребностей в сфере оплаты коммунальных и иных услуг, а также услуг по содержанию и ремонту жилых помещений, относящихся к жилищному фонду, независимо от формы собственности;


- получение прибыли.


Предметом деятельности Предприятия является комплексное оказание услуг, связанных с расчетами жилищно-коммунальных и иных платежей населения города Кузнецка, направленных:

- на обеспечение полноты сбора денежных средств за предоставленные жилищно-коммунальные  и иные услуги в домах, относящихся к жилищному фонду независимо от формы собственности;
-перечисление денежных средств, поступивших от населения (плательщиков жилищно-коммунальных услуг и иных услуг) поставщикам (подрядчикам) названных услуг в соответствии с заключенными договорами.

В результате ревизии установлено:

1.Основным источником формирования имущества Предприятия является вознаграждение за услуги по ведению учета, расчетов и сбора платежей от населения города и района за предоставленные жилищно-коммунальные и иные услуги.


Являясь городским расчетным центром, МУП «ЦКП» осуществляет на расчетных счетах аккумулирование денежных средств, полученных от населения, и производит расчеты с поставщиками услуг.
2.  По состоянию на 01.01.2012 года   Предприятием обслуживалось  50477 лицевых счетов. По состоянию на 01.01.2013 количество обслуживаемых лицевых счетов возросло до 51197.

3. Услуги по начислению жилищно– коммунальных платежей  потребителям услуг, их сбор и перечисление денежных средств поставщикам коммунальных услуг осуществляются Предприятием на основании агентских договоров, заключаемых с управляющими организациями, ТСЖ, ЖСК, а при непосредственном управлении  МКД - соответствующими подрядными и ресурсоснабжающими организациями.
4. При определении размера вознаграждения за оказанные услуги Предприятие руководствуется решением Собрания представителей города Кузнецка от 16.12.2004 № 83 «О приведении в соответствие цен и тарифов на жилищно-коммунальные услуги для населения г.Кузнецка к федеральному стандарту уровня платежей граждан на 2005 год», ограничивающим размер вознаграждения  3% от суммы  денежных средств, поступающих за коммунальные платежи, однако, следует отметить, что указанное решение было принято еще  в период функционирования муниципального учреждения «Центр коммунальных платежей», которое ликвидировано в 2007 году. 

С 2007 года Центр коммунальных платежей имеет статус муниципального предприятия.

5. Экспертиза экономического обоснования суммы комиссионного вознаграждения за сбор коммунальных и иных платежей населения МУП «ЦКП» проводится ежегодно аудиторской фирмой ООО «АРН-аудитор».

 
Согласно заключениям экспертизы,  экономически обоснованная сумма комиссионного вознаграждения составляет:


на 2012 год – 2,71% от полученных средств на расчетный счет при условии  91,5% сбора оплаты ЖКУ.  

на 2013 год  - 2,74% от полученных средств на расчетный счет при условии  99,5% сбора оплаты ЖКУ.  

 6. Фактически, вознаграждение Предприятию за оказание услуг по ведению учетных операций устанавливается агентскими договорами  в размере от 2,3% до 4% от суммы денежных средств, поступивших от потребителей по единому платежному документу.
 Для жителей города Кузнецка размер вознаграждения за услуги Предприятия не превышает предельного размера, установленного решением Собрания представителей города Кузнецка.
Средний процент фактических отчислений на содержание МУП «ЦКП» в 2012 году составил 2,64%.
7. Наименьший процент вознаграждения - 2,3% - установлен дополнительным соглашением от 23.08.2010 к агентскому договору от 24.05.2010 № 110/ЦКП-10, заключенному с МУП города Кузнецка «Водоканал» за услуги по начислению платежей потребителям холодного водоснабжения и водоотведения, проживающим на территории города Кузнецка, выбравшим форму управления МКД – непосредственное управление  и управление управляющей компанией, при условии отсутствия общедомовых приборов учета.
Сумма вознаграждения МУП «ЦКП» (2,3%) ежемесячно отражается в отчете агента и Предприятие самостоятельно удерживает причитающуюся сумму из средств, собранных в пользу МУП «Водоканал». МУП «Водоканал» стоимость вознаграждения  относит на затраты предприятия.
В тоже время, по МКД, имеющим общедомовые приборы учета и   находящимся на обслуживании управляющих компаний – за услуги МУП «ЦКП» по расчету и начислению платежей по холодному водоснабжению и водоотведению агентскими договорами, заключенными с управляющими компаниями,  с 01.04.2011 определена  плата -2,7% от сумм, поступивших от потребителей по единому платежному документу. 
  Начисление вознаграждения за услуги в размере 2,7% Предприятием производилось от тарифа на услуги по водоснабжению и водоотведению, а не от начисленной (итоговой) суммы потребителю (с учетом объема коммунальной услуги), в результате, фактически,  размер вознаграждения по МКД, имеющим общедомовые приборы учета и  находящимся на обслуживании –  управляющих компаний, составлял для потребителей услуг – 2,776%.

Аналогично, по МКД, имеющим общедомовые приборы учета и  находящимся на обслуживании управляющих компаний, производилось начисление вознаграждения и за услуги по начислению платежей по  теплоснабжению (отоплению),  горячему водоснабжению из расчета 2,7%  от тарифа на коммунальные услуги, а  не от начисленной суммы потребителю, соответственно, фактический размер вознаграждения также составлял 2,776%.

Согласно разъяснению Управления по регулированию тарифов и энергосбережению Пензенской области (письмо от 19.02.2013 № 1241) начисление вознаграждения в размере 2,7% следует   производить от суммы, начисленной потребителю   с учетом потребленных объемов коммунальных услуг, в связи с 
чем, управляющими компаниями   в адрес МУП «ЦКП» были направлены письма от  04.03.2013 о проведении перерасчета платежей  по вознаграждению МУП «ЦКП» по следующим коммунальным услугам: отопление, ГВС, ХВС, водоотведение холодной и горячей воды только за период с сентября 2012 по январь 2013, несмотря на то, что фактическое взимание услуги в размере 2,776% производилось, согласно дополнительным соглашениям к агентским договорам,   с 01.04.2011. 
Согласно объяснению директора Предприятия Шакурского А.М.  единовременное снятие платежей за период с сентября 2012 по январь 2013 произведено в соответствии с письмами управляющих компаний, поскольку Предприятие является исполнителем услуг по расчету и начислению платежей. 
  В период проверки по  МКД, имеющим общедомовые приборы учета и  находящимся на обслуживании управляющих компаний,   произведен перерасчет потребителям ЖКУ на общую сумму 17,653 тыс.руб.  
8. Расчет платежей по тепловой энергии и ГВС по МКД, имеющим непосредственную форму управления  и МКД, находящимся на обслуживании управляющих компаний (и не имеющим общедомовые приборы учета) осуществляет МУП ЖКК «Кристалл».
До 01.01.2013 года размер вознаграждения за услуги МУП «ЦКП», был определен дополнительным соглашением к агентскому договору от 01.03.2009 в размере 2,6% от суммы начисленной потребителю с учетом потребленных объемов коммунальных услуг и взимался МУП «ЦКП» из средств, собранных за тепловую энергию и горячее водоснабжение.  Оплата вознаграждения, также как и по МУП «Водоканал», производилась путем удержания Агентом (МУП «ЦКП») денежных средств, поступающих в оплату коммунальных услуг. В результате,  МУП  ЖКК «Кристалл» имеет кассовый разрыв между оплаченными суммами потребителей за коммунальные услуги и денежными средствами, перечисленными ресурсоснабжающей организации (ОАО «ТКГ-6»).  
Размер комиссионного вознаграждения по МУП ЖКК «Кристалл»    увеличен дополнительным соглашением от 20.12.2012  к агентскому договору до 2,7%. 
 В тоже время, письмом директора МУП ЖКК «Кристалл»   от 28.12.2012 № 438 до МУП «ЦКП» была доведена полная стоимость всех коммунальных услуг, которая составила:
921,79 руб. – за отопление (тариф)
25,58 руб.- за услуги МУП «ЦКП»

81 руб. – за ГВС (тариф)
2,25 руб. – за услуги МУП «ЦКП»

Указанная стоимость услуг МУП «ЦКП»,  составляет 2,776% от тарифа на коммунальные услуги.   

Соответственно письму МУП ЖКК «Кристалл», МУП «ЦКП» за декабрь 2012 произвел начисление платы   за потребленные объемы коммунальных услуг (отопление и ГВС), применив тариф «ресурс»+ «услуга», в результате стоимость единицы услуги составила:


947,37 руб.- за тепловую энергию (отопление)


83,25 руб. – за горячее водоснабжение

 Аналогичная стоимость единицы услуги за отопление и ГВС применялась и при начислении платежей за январь 2013.
 Общая сумма вознаграждения МУП «ЦКП» за  услуги по расчету и начислению коммунальных платежей потребителям услуг за период применения тарифа «ресурс»+ «услуги» (декабрь 2012 –  январь 2013) по МУП ЖКК «Кристалл» составила  787,8 тыс.руб.  

В феврале начисление платежей произведено исходя из стоимости единицы услуги по потреблению тепловой энергии  за 1 Гкал - 946,68 руб. (921,79 руб. +24,89 руб.)., т.е. размер комиссионного вознаграждения за февраль составил 24,89 руб.    или 2,7% от стоимости  отопления в месяц за 1Гкал тепла.  
 
Перерасчета платежей за декабрь 2012, январь 2013 по МКД, оплата услуг которых по отоплению и ГВС осуществляется через МУП ЖКК «Кристалл», не произведено.
9. Максимальный размер вознаграждения 3,5%-4% устанавливается для подрядных и ресурсоснабжающих организаций, оказывающих услуги населению Кузнецкого района.
10. Общая сумма  доходов полученных МУП «ЦКП» по поставщикам услуг, применяющим тариф «ресурс + услуга»,  составила  2297,8  тыс.руб., из них:
1136,7 тыс.руб. – в 2012 году (10 % всех доходов, полученных МУП «ЦКП» в 2012 году).
1161,1тыс.руб. – в 2013 году, а с момента заключения дополнительных соглашений с управляющими компаниями  от 01.04.2011, устанавливающих размер вознаграждения – 2,7%, сумма вознаграждения по поставщикам услуг составила 2725,1 тыс.руб. (доходы, полученные с 01.04.2011-31.12.2011 – 427,3 тыс.руб.)
11. Прием платежей от потребителей коммунальных услуг  производится на основании договоров, заключенных между  Предприятием и тремя банками (ОАО «Сбербанк» России, ОАО Банк «Кузнецкий», ФАКБ «Российский капитал») и ФГУП «Почта России».
За выполнение операций банками  удерживается определенное договорами комиссионное вознаграждение в размере 1% от суммы принятых платежей. Фактически принятые платежи от населения за минусом комиссионного вознаграждения перечисляются банками на расчетные счета Предприятия, открытые в ФАКБ «Инвестторгбанк» (ОАО) «Пензенский» и ОАО «Сбербанк» России.
12. Доставка адресатам счета-квитанции осуществляется ГУП «Кузнецкий рабочий»  и ФГУП «Почта России» в соответствии с заключенными договорами.  Плата за услугу по доставке счетов-квитанций составляла в 2012 году:

1,20 руб. - за 1 экземпляр – ГУП «Кузнецкий рабочий»

1,80 руб. – за 1 экземпляр – ФГУП «Почта России»

 13. Долг населения по оплате за  ЖКУ и прочих услуг на 01.01.2012  составил по данным учета 30767,1 тыс.руб., из них:
 
28471,8 тыс.руб. – задолженность за  ЖКУ.

Начислено платы  в 2012 году за    ЖКУ и прочие услуги в сумме 454948,7 тыс.руб., из  них:

 398844 тыс.руб. – сумма начисления за ЖКУ.
Фактически оплачено 452532,2 тыс.руб., в том числе пеня – 1305,1тыс.руб.; из них: безналичные платежи составили  - 450640,4 тыс.руб. (99,6%)., в т.ч.  

 394822,3 тыс.руб.- платежи за  ЖКУ, из них: пеня -1170,2 тыс.руб. 
Сумма оплаченных коммунальных платежей составила 99,5% от начисленной суммы.  
Долг населения по оплате  услуг на 01.01.2013  составил  34478,4 тыс.руб., т.е. задолженность населения  увеличилась на  3711,3 тыс.руб. или  12%., в т.ч. долг за населением за  ЖКУ  31923,6 тыс.руб.  (увеличение на 3451,8 тыс.руб. или также на 12%.)
14. Остаток денежных средств на расчетных счетах Предприятия составлял:

   - на 01.01.2012 года 3775 тыс.руб., из них:

1550 тыс.руб.- денежные средства, связанные с исполнением обязательств по агентским договорам

2225 тыс.руб. – собственные средства Предприятия

     - на 01.01.2013 года  - 4050 тыс.руб., из них:

3263 тыс.руб.- денежные средства Предприятия, связанные с исполнением обязательств по агентским договорам

787 тыс.руб. – собственные средства Предприятия, кроме того, по состоянию на 01.01.2013 года Предприятие имело депозитный вклад в сумме 2000,0 тыс.руб. по договору срочного депозита, заключенному с ФАКБ «Инвестторгбанк» ОАО Пензенский сроком на 91день, процентная ставка -6%. 

15. В результате финансово-хозяйственной деятельности МУП города Кузнецка  «ЦКП» за 2012  год, по отчетным данным,  получена валовая прибыль в сумме 1355  тыс.руб.

Выручка составила – 11922 тыс.руб.
Себестоимость услуг – 10567 тыс.руб.
Проценты к получению составили – 84 тыс.руб. (проценты по депозитному вкладу)

Прочие доходы составили в сумме 391 тыс.руб., из них:
214 тыс.руб. – доходы, полученные от размещения рекламы на счетах-квитанциях

169 тыс.руб. – доходы от реализации автомобиля

8 тыс.руб. – возврат госпошлины

Прочие расходы составили в сумме 557 тыс.руб., из них:
285 тыс.руб. – расходы по выплате работникам единовременных премий, материальной помощи

121 тыс.руб. – услуги банков по расчетно-кассовому обслуживанию
119 тыс.руб. – расходы по тиражированию информации

32 тыс.руб. – остаточная стоимость при реализации автомобиля

Прибыль до налогообложения – 1273 тыс.руб.
Единый налог при УСН – 371 тыс.руб.
В целом в результате финансово-хозяйственной деятельности  Предприятием получена прибыль в сумме 902 тыс.руб., общая рентабельность составила 7,6%.  
Справочно: прибыль по результатам деятельности Предприятия в 2011 году составила 390 тыс.руб. Предприятием в 2012 году в соответствии с Положением о порядке перечисления муниципальными унитарными предприятиями в бюджет города Кузнецка части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, утвержденным решением Собрания представителей города Кузнецка от 24.11.2005 № 129-22/4, в бюджет города перечислено  39,0 тыс.руб.   В текущем году подлежит перечислению в бюджет сумма 90,2 тыс.руб.
16. В целом, по итогам 2012 года имеет место  превышение кредиторской задолженности над дебиторской на суммы:

1679,3 тыс.руб. – на 01.01.2012

1151,6 тыс.руб. – на 01.01.2013

Структура кредиторской задолженности представлена  в таблице:

	Наименование показателя
	на 01.01.2012

тыс.руб.
	на 01.01.2013

тыс.руб.
	 увеличение

задолженности

 тыс.руб.

	Расчеты с поставщиками
	68,1
	71,1
	 +3,0

	Расчеты по коммунальным платежам с юр.лицами
	1135,1
	1527,6
	 +392,5

	Расчеты по коммунальным платежам с  населением
	1178,1
	1976,4
	 +798,3

	Расчеты по налогам, сборам, персоналом
	88,9
	288,0
	 +199,1

	ВСЕГО
	2470,2
	3863,1
	 +1392,9


Структура  дебиторской задолженности представлена в таблице:

	Наименование показателя
	на 01.01.2012

тыс.руб.
	на 01.01.2013

тыс.руб.
	рост задолженности

 тыс.руб.

	 Авансы выданные
	 34,4
	 446,9
	 +412,5

	Расчеты по коммунальным платежам с юр.лицами
	 753,5
	 236,8
	 -516,7

	Расчеты по налогам, сборам, персоналом
	 -
	 3,2
	 +3,2

	Расчеты с покупателями и заказчиками
	3,0
	-
	-3,0

	Финансовые вложения

(депозит + %)
	-
	2000,0 +

24,6
	+2024,6

	ВСЕГО
	 790,9
	 2711,5
	 +1920,6


 17. Структура   себестоимости  Предприятия представлена в таблице:

	Направление расходов
	сумма 

(тыс.руб.)
	Уд.вес в общем объеме расходов

(%)

	1. Материальные затраты, из них:
	5948,2
	56,3

	        1.1. Услуги по сбору коммунальных платежей
	      4492,7
	      75,5

	        1.2. Доставка счет-квитанций
	      839,0
	      14,1

	        1.3. Материалы, хозпринадлежности
	      251,0
	       4,2

	        1.4. Обслуживание оборудования
	      60,5
	       1,1

	        1.5. Коммунальные услуги
	      305,0
	       5,1

	2. Затраты на оплату труда, из них:
	3971,3
	37,6

	        2.1. Выплата заработной платы
	     3067,7
	       77,2

	        2.2. Начисление на оплату труда
	     903,6
	       22,8

	3.Амортизация
	62,6
	0,6

	4. Прочие  услуги, из них:
	584,9
	5,5

	         4.1. Обслуживание автомашины
	      109,5
	       18,7

	         4.2.Услуги связи
	       69,8
	       12,0

	         4.3. Размещение, тиражирование информации
	       67,6
	        11,6

	         4.4. Налоги, госпошлина
	       9,2
	         1,5

	          4.5.Прочие расходы (система Гарант, информац.услуги, услуги по обучению персонала, по изготовлению технической документации)
	     143,8
	       24,5

	         4.6. Прочие расходы (аттестация рабочих мест командир.расходы, подписка, почтовые расходы)
	      164,8
	     28,2

	         4.7. Программный продукт (лицензии)
	       20,2
	       3,5

	ВСЕГО
	10567,0
	100,0


  Наибольшая доля затрат  Предприятия – это:  

- материальные затраты -56,3 % общей суммы затрат, в составе которых комиссионное вознаграждение банков за  выполнение операций по взиманию коммунальных платежей составляет 75,5%.  В составе общей себестоимости доля комиссионного вознаграждения банков составляет 42,5% или  4492,7 тыс.руб. 
На расчетный счет  Предприятия  банками и почтой перечислены средства (за минусом банковского вознаграждения) в сумме 7358,2 тыс.руб.

- затраты на оплату труда  -   37,6% общей суммы затрат
Штатная численность на 01.01.2013 – 15,5 ед.

 
Оплата труда повременно-премиальная.

 
Среднемесячная заработная плата сотрудников   – 17,0 тыс.руб. 
Проверкой обоснованности расходования средств на оплату труда установлено, что до 01.10.2012 показателем деятельности Предприятия, дающим право на выплату ежемесячной премии,  являлся уровень сбора платежей населения за жилищно-коммунальные и иные услуги:  
- при сборе платежей в размере не менее 90% от фактически начисленной суммы за месяц – до 30% должностного оклада;

- при сборе в размере от 90% до 92% - до 40% должностного оклада;

- при сборе в размере 93% и выше – до 50% должностного оклада.

 Процент ежемесячной премии определялся отношением суммы платежей, поступивших в текущем месяце (с учетом задолженности и без пеней) к сумме платежей фактически начисленных за текущий месяц (без учета задолженности  и пеней). Определенный таким образом процент сбора ежемесячно составлял не менее 95%, обеспечивая тем самым ежемесячную выплату премии в максимальном размере, т.е. 50% должностного оклада. Сумма ежемесячной премии, выплаченной сотрудникам Предприятия до 01.10.2012 составила 470,8 тыс.руб., что с учетом начисления на заработную плату составила 613 тыс.руб.


Если при определении размера премии руководствоваться соотношением сопоставимых показателей, а именно: суммы платежей, поступивших в текущем месяце к сумме платежей, фактически выставленных к оплате (без учета пеней, но с учетом задолженности), то процент ежемесячного сбора платежей составил в 2012 года порядка 44%-58% (среднегодовой процент сбора -52%).

 
Изменения в Положение об оплате труда и материальном стимулировании в части показателей премирования внесены 01.10.2012. Количественных показателей  премирования не разработано, при этом процент премии остался максимальным - 50% должностного оклада. С указанной даты основным показателем премирования определено надлежащее исполнение должностных обязанностей.  
18. Уставный фонд Предприятия сформирован за счет средств движимого имущества казны города Кузнецка и составляет 129,2 тыс.руб.  (оргтехника)  

По данным учета на 01.01.2012 на Предприятии числилось основных средств на сумму  516,5 тыс.руб., на 01.01.2013 – на сумму 552,2 тыс.руб.

Увеличение балансовой стоимости имущества за 2012 год составило  35,7 тыс.руб. или 6%, которое осуществлено за счет поступления объектов основных средств на сумму  310,7 тыс.руб. (приобретена автомашина марки LADA 111730)     и выбытия объектов на сумму  275,0 тыс.руб. (реализован автомобиль марки ВАЗ 212140).

Кроме того, в 2012 году, Предприятием был произведен авансовый платеж  в  сумме 406,2 тыс.руб. за поставку комплекта  оборудования – настольной фальцевальной машины для бесконвертных почтовых отправлений с конвейером, которая   к учету   по первоначальной стоимости 553,9 тыс.руб.  в 2013 году.  


Общая сумма денежных средств, направленных Предприятием в 2012 году на приобретение внеоборотных активов составила 716,9 тыс.руб.

19. Имеют место нарушения в использовании недвижимого имущества, переданного Предприятию в виде нежилых помещений (15 комнат), расположенных на 4-ом этаже здания ЦБУ «Орион» по ул.Кирова, 157   общей площадью 220,1 кв.м. и  общей балансовой стоимостью  243,3 тыс.руб.
Помещения переданы в хозяйственное ведение Предприятию только 10.01.2013 (постановление администрации  № 6). До этого периода Предприятие пользовалось этими помещениями в нарушение ст.299 Гражданского кодекса РФ, п.3.1 Устава Предприятия,   поскольку не были   переданы в хозяйственное ведение в установленном законодательством порядке. 
Два помещения (комнаты №19 площадью 21,6 кв.м  и № 22 площадью 11 кв. м) фактически объединены в одно  помещение, что противоречит данным кадастрового учета, сведениям о зарегистрированных правах на них.  По техническому паспорту значится  одно помещение площадью 32,6 кв.м.   На  баланс Предприятия в соответствии с постановлением администрации от 10.01.2013 № 6  поставлено два объекта, т.е. имеет место несоответствие фактической площади помещения правоустанавливающим документам. Балансовая стоимость этих помещений 35,1 тыс.руб.
Имеет место факт и нецелевого использования помещения площадью 19,1 кв.м балансовой стоимостью 21,1 тыс.руб. (комната № 31). Указанное помещение находится в фактическом пользовании ООО «Рестремстрой» (проекты зданий и сооружений). Документы, обосновывающие использование данного помещения ООО «Рестремстрой», не представлены. Затрат по содержанию  комнаты № 31  МУП ЖКК не несет. ИП Грылевой С.С. представлен договор на оплату услуг по техническому обслуживанию  помещения, занимаемого ООО «Рестремстрой» от 15.02.2011. 

Четыре помещения (комнаты №№ 15-18), Предприятием в хозяйственной деятельности не используются (являются пустыми), вместе с тем, в фактическом пользовании Предприятия находятся 2 помещения (27,2 кв.м и 15 кв.м),  являющиеся  частной собственностью  Грылевой С.С.
 20.  Взимание платы за размещение рекламы на счетах-квитанциях производилось на основании разработанной калькуляции затрат на рекламные услуги, однако, администрацией города расценки на рекламную деятельность не утверждены, чем нарушено постановление Собрания представителей города Кузнецка Пензенской области от 29.09.2011 № 99-44/5 «Об утверждении Положения о порядке установления тарифов на услуги муниципальных унитарных предприятий, муниципальных автономных учреждений города Кузнецка и о порядке определения платы для граждан и юридических лиц за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам деятельности муниципальных бюджетных учреждений города Кузнецка».
Выводы: 
1. Взимание комиссионного вознаграждения за услуги МУП «ЦКП» с потребителей коммунальных услуг (населения) производилось с нарушением  ст.162 Жилищного кодекса РФ  поскольку, ни управляющие компании, ни посредническая организация (МУП ЖКК «Кристалл») не имеют согласия потребителей на взимание этого вознаграждения.  Согласно указанной статье Жилищного кодекса РФ в договоре управления многоквартирным домом, заключаемом в письменной форме путем составления одного документа, оплата услуг по начислению, сбору и перечислению денежных средств, поступающих от потребителей коммунальных услуг, должна быть прописана.
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 13.08.2006 № 491 «Об утверждении Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлении, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность» расходы за содержание и ремонт жилого помещения определяются в размере, обеспечивающем содержание общего имущества в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, включая в том числе и оплату расходов на содержание и ремонт внутридомовых инженерных систем электро, тепло-, газо- и водоснабжения, водоотведения, обоснованные расходы на истребование задолженности по оплате жилых помещений и коммунальных услуг, на снятие показаний приборов учета, содержание информационных систем, 

обеспечивающих сбор,  обработку и хранение данных о платежах за жилые помещения и коммунальные услуги, выставление платежных документов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг.

Таким образом,  оплата услуг МУП «ЦКП» должна быть включена в  тариф  на техническое обслуживание МКД.

 2.  Размер комиссионного вознаграждения МУП «ЦКП»  за услуги по начислению и сбору  коммунальных платежей  для жителей города Кузнецка  по МКД,    находящимся на обслуживании управляющих компаний (с 01.04.2011)  и МКД, находящимся на обслуживании МУП ЖКК «Кристалл» (с 01.01.2013) -  фактически составлял  2,776%, поскольку рассчитывался он от тарифа на коммунальные  услуги, тогда как начисление и взимание  вознаграждения необходимо  производить от суммы, начисленной потребителю с учетом потребленных объемов коммунальных услуг.

3. Общая сумма необоснованных доходов, полученных МУП «ЦКП» по поставщикам услуг, применяющим тариф «ресурс + услуга» (с 01.04.2011-01.03.2013) составила  2297,8  тыс.руб., из них:

1136,7 тыс.руб. – в 2012 году (10% общей суммы  доходов, полученных МУП «ЦКП» в 2012 году).

4. Перерасчет платежей по вознаграждению МУП «ЦКП» по  коммунальным услугам произведен только за период с сентября 2012 по январь 2013, несмотря на то, что фактическое взимание услуги в размере 2,776% производилось, согласно дополнительным соглашениям к агентским договорам,   с 01.04.2011. Сумма перерасчета составила 17,653тыс.руб.  

По МКД, жителям, которых, коммунальные услуги поставляются через посредническую организацию  - МУП «ЖКК «Кристалл»- перерасчета платежей по вознаграждению не произведено.   Сумма вознаграждения МУП «ЦКП»   по МУП ЖКК «Кристалл» за период применения тарифа «ресурс»+ «услуги» (декабрь 2012 –  январь 2013) составила  787,8 тыс.руб. 
5. В случаях заключения агентских договоров с ресурсоснабжающими организациями, комиссионное вознаграждение за услуги МУП «ЦКП» взималось   с этих организаций,  в результате,  потребители коммунальных услуг,  в зависимости от реализуемого способа управления  МКД и наличия в них общедомовых приборов учета, имели разный  размер оплаты  этого вознаграждения.

6. Установлен факт нецелевого использования Предприятием муниципального имущества: нежилого помещения площадью 19,1 кв.м. балансовой стоимостью 21,1  тыс.руб.;  факт несоответствия    помещения площадью 32,6 кв.м.(балансовая стоимость 35,1тыс.руб.) правоустанавливающим документам.
Предложения:

1. В соответствии с п.9 ч.2.ст.9 Федерального закона РФ от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»    настоящий отчет по результатам контрольного мероприятия направить в Собрание представителей города Кузнецка,  Главе администрации города Кузнецка.  
 2. Направить  в  адрес   МУП  «ЦКП»     представление    с предложениями о принятии мер в целях устранения выявленных нарушений в части  правомерности  взимания  комиссионного  вознаграждения   с потребителей   коммунальных  услуг,  
в части использования муниципального имущества, приведения  в соответствие  правоустанавливающих документов.  
3. В соответствии с  п.1 ст. 19 Федерального закона РФ от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» настоящий отчет  разместить на официальном сайте Собрания представителей города Кузнецка и опубликовать  в Вестнике Собрания представителей города Кузнецка.

 Исполнитель Трейстер Г.Н.
