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Российская Федерация

Пензенская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ГОРОДА КУЗНЕЦКА
 РЕШЕНИЕ

О ходе выполнения Плана социально-экономического развития муниципального образования город Кузнецк Пензенской области 

на 2013-2015 годы
Принято Собранием представителей города Кузнецка 27 ноября 2014 года
Заслушав и обсудив информацию о ходе выполнения Плана социально-экономического развития муниципального образования город Кузнецк Пензенской области на 2013-2015 годы,
Собрание представителей города Кузнецка решило:

1. Принять информацию о ходе выполнения Плана социально-экономического развития муниципального образования город Кузнецк Пензенской области на 2013-2015 годы к сведению.
2. Рекомендовать администрации города Кузнецка:
2.1. продолжить работу по выполнению Плана социально-экономического развития муниципального образования город Кузнецк Пензенской области на 2013-2015 годы, уделив особое внимание созданию условий для стабильного улучшения качества жизни кузнечан, формированию положительного инвестиционного имиджа города, созданию экономических условий, способствующих активной хозяйственной и предпринимательской деятельности; 
2.2. в целях достижения положительной динамики социально-экономического развития, увеличения доходной части бюджета города Кузнецка Пензенской области обеспечить:
- ежеквартальный анализ текущей ситуации в соответствующих отраслях и причин, оказывающих влияние на их развитие;

- постоянный мониторинг и своевременное принятие мер, направленных на развитие секторов экономики и социальной сферы муниципального образования город Кузнецк;

-  ежемесячный контроль за выполнением индикативных показателей плана социально-экономического развития муниципального образования город Кузнецк;
- детальный анализ тенденций и перспектив развития отраслей экономики и социальной сферы с целью повышения качества планирования;

- своевременную подготовку предложений, при наличии к тому оснований, по внесению изменений в показатели плана социально-экономического развития муниципального образования город Кузнецк в разрезе соответствующих отраслей.
3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу администрации города Кузнецка Златогорского С.А., постоянную комиссию Собрания представителей города Кузнецка по промышленности и социально-экономическому развитию (Захаров А.А.).
Глава города Кузнецка                                                                  В.А.Назаров
27.11.2014 № 32-4/6
ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации Плана социально-экономического развития 

города Кузнецка на 2013-2015 годы 

План социально-экономического развития является комплексной системой целевых ориентиров социально-экономического развития муниципального образования – городского округа Кузнецк.

Основные направления развития города Кузнецка, предусмотренные Планом:

1. Создание экономических условий, способствующих активной инвестиционной, хозяйственной и предпринимательской деятельности, формирование на этой основе доходной базы, обеспечивающих финансирование городских программ и конкретных проектов, важных для устойчивого развития муниципалитета.

2. Формирование благоприятной среды для жизни, трудовой деятельности, образования, досуга, здорового образа жизни населения.

3. Совершенствование механизмов реализации принципов местного самоуправления.

План социально-экономического развития города Кузнецка, учитывая экономический потенциал территории, национальные, культурно-исторические и иные особенности местного населения, призван обеспечить преодоление имеющихся негативных тенденций, переход к устойчивому и поступательному развитию муниципального образования, в соответствии с основными направлениями социально-экономической политики Пензенской области.

Раздел I. Формирование «нового промышленного лица» Кузнецка, активная инвестиционная политика, развитие предпринимательства. Формирование сбалансированной структуры занятости населения

В советские годы в Кузнецке сложился мощный промышленно-производственный комплекс предприятий приборостроения, станкостроения, легкой и пищевой промышленности. Однако в 90-е – начале 2000-х годов данные предприятия оказались невостребованными и были утрачены.

В этой связи в настоящее время наиболее актуальной задачей является возрождение городской промышленности на современной, конкурентоспособной технологической основе.

В настоящее время основными промышленными предприятиями города являются:

- ООО "Мета-Кузнецк";

- ООО "Кузнецкий завод конденсаторов";

- ОАО "Визит";

- Филиал Общества с ограниченной ответственностью "Объединенные пензенские водочные заводы "Кузнецкий ликероводочный завод";

- ООО "Кузнецкий хлебокомбинат";

- Филиал ЗАО "Завод "Джи Ти Сэвэн";

- ООО "КЗТМ";

- ООО "Органика-Кузнецк";

- ООО "Кузнецкая одежда плюс";

- ООО "Кузнецкий кожевенный завод";

- Филиал ООО "Даце Групп".

В последние годы в городе сохраняется устойчивая положительная динамика основных экономических показателей промышленного производства: растут объемы производства и реализации продукции, заработная плата, улучшаются финансовые показатели деятельности. Так, рост объемов отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и услуг по добывающим, обрабатывающим производствам за январь - декабрь 2013 года составил 140%, за 9 месяцев 2014 года – 112,0%. В прогнозных году значительных изменений объемов производства не ожидается (темп роста отгруженной продукции составит ориентировочно 9-11% в год). В результате проведенной работы к исходу 2015 года будут созданы основы для серьезного наращивания объемов современного промышленного производства в городе, повышения конкурентоспособности кузнецких предприятий, увеличения количества высокотехнологичных и высокооплачиваемых рабочих мест. В то же время, учитывая тот факт, что цикл проектирования и строительства крупных промышленных объектов составляет 3-4 года, в планируемом периоде рост объемов промышленного производства и, соответственно, налоговой отдачи в муниципальный бюджет будет не столь высоким и обеспечится за счет выполнения текущих программ модернизации действующих предприятий, а также быстрореализуемых малых и средних проектов.

По состоянию на 01.11.2014г. в г. Кузнецке осуществляют деятельность 1011 предприятий малого и среднего бизнеса в форме юридического лица и 2930 индивидуальных предпринимателей. За 2013 год на территории города Кузнецка вновь создано 57 юридических лиц и 398 индивидуальных предпринимателей. С начала текущего года на территории города Кузнецка вновь зарегистрировано 48 субъектов предпринимательства в форме юридических лица и 364 индивидуальных предпринимателя.

В последние годы в городе сложилась следующая структура малых и средних предприятий по видам экономической деятельности: сфера торговли и общественного питания в связи с достаточно высокой оборачиваемостью капитала является наиболее распространенной в малом бизнесе. Так, основная часть предприятий в городе Кузнецке сконцентрирована в сфере потребительского рынка - 44,9%, в мебельном производстве - 27,8%, в обрабатывающих производствах - 12,7%. Численность населения, занятого в малом и среднем предпринимательстве, в 2013 году составила более 20 тыс. человек (47% от общей численности занятых в экономике города). За 10 месяцев 2014 года данный показатель равен 25076 тыс. человек (59% от общего количества занятых).

 Вместе с тем, город испытывает настоятельную потребность в масштабном наращивании своей промышленно-производственной базы.

Основными путями решения данной задачи являются:

- создание условий для активизации внутреннего инвестиционного потенциала города. В этих целях администрация города будет продолжать честный и заинтересованный диалог с бизнес-сообществом, поддержку проектов предпринимателей, готовых сочетать свои интересы с интересами развития города. Уже проведена планомерная работа по сокращению сроков и упрощению административных процедур, связанных с решением вопросов предоставления земельных участков, различных этапов строительства. С этой целью создана и активно функционирует рабочая группа по размещению нестационарных торговых объектов на территории города Кузнецка;

- поддержка проектов, связанных с развитием мебельного, швейного, обувных производств. Здесь в свою очередь следует отметить позитивную динамику в 2014 году относительно легкой промышленности города. С января по ноябрь объем прямых инвестиций в данную отрасль субъектами предпринимательства города составил более 100,0 млн. рублей. Дополнительно было создано более 50 рабочих мест. Хотя в данном вопросе присутствуют и сложности, основная из которых это острый дефицит рабочих кадров. Администрация города, совместно с работодателями и с Центром занятости населения выработали совместную стратегию по подготовке кадров, суть которой заключается в совместном переобучении непосредственно на производствах с привлечением государственных программ и организации ярмарок вакансий в близлежащих районах.

Работа в бизнесе или на бизнес – это способ получения доходов подавляющим большинством кузнецких семей,  то есть в данном случае речь идет о решении важной социальной задачи. Средняя номинальная заработная плата, начисленная работникам на 1 января 2014 года, составила по городу 14594,6 рубля, на 1 ноября текущего года – 18150 рублей. 

Несмотря на имевшие в городе место существенные сокращения персонала (особо чувствительные – в медицинских учреждениях, федеральных структурах), у нас – один из самых низких по области показателей безработицы. На сегодняшний день в городе сохраняется положительный баланс занятости, так на 401 безработных граждан города приходится 590 вакансий.  С начала текущего года на территории города Кузнецка создано 755 рабочих мест. Рабочие места создавались:

1.
В производстве – 372 рабочих мест;

2.
В торговле и сфере услуг – 324 рабочих места;

3.
В сфере образования – 59 рабочих мест.
Вместе с тем, следует учитывать, что наблюдаемые дисбалансы на рынке труда формируются под воздействием ряда факторов, в частности:

- сохранения значительного сегмента теневой занятости;

- активизации миграционных процессов;

- появления иногородних инвесторов, открывающих филиалы и приобретающих экономически выгодные предприятия города, предъявляющих более высокие требования к качеству рабочей силы;

- функционирования в городе сети учебных заведений, готовящих специалистов без учета спроса на них, что приводит к переизбытку специалистов ряда направлений;

Учитывая тенденции развития рынка труда в Кузнецке, основными задачами администрации города Кузнецка и других заинтересованных структур на 2013-2015 годы стали:

- оказание содействия бизнесу в создании рабочих мест на вновь открываемых и расширяемых промышленных, торговых,  иных предприятиях – в целях обеспечения занятости высвобождаемых в результате сокращений и иным образом работников, а также предложений по трудоустройству молодежи. 

- организация целевой подготовки кадров для перспективных высокотехнологичных предприятий – в рамках реализуемых в городе инвестиционных проектов;

- проведение комплекса мер, совместно с контрольными, правоохранительными органами, а также объединениями работодателей, общественностью, СМИ по выводу субъектов малого и среднего бизнеса из "тени". Регулярно управлением экономики, специалистом по охране труда администрации города Кузнецка совместно с прокуратурой города Кузнецка осуществляется мониторинг бизнеса с целью выявления юридических и физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без регистрации, и постановки их на налоговый учёт. Также в ходе таких выездных мероприятий рассматриваются вопросы соблюдения законодательства в сфере охраны труда, в том числе по вопросам отсутствия трудовых договоров работодателя с работниками. Совместно с представителями МИФНС РФ №1 по Пензенской области в 2014 году проведено 16 мероприятий в рамках налогового контроля.

С гражданами проводится разъяснительная работа, в результате которой 17 субъектов уже оформили свою деятельность в установленном законом порядке, 9 – в стадии оформления. 

В целях стимулирования граждан к созданию и развитию предприятий малого бизнеса органами местного самоуправления проводится ряд мероприятий. Значительная роль здесь принадлежит созданному МКУ «Агентство по развитию предпринимательства города Кузнецка». Основной целью деятельности данного учреждения является создание правовых и экономических условий для поддержки и устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в городе Кузнецке.

Устойчивое и динамичное развитие города возможно только на основе активной инвестиционной политики. На протяжении трех последних лет в городе наблюдается положительная динамика инвестиций. В 2014 году их объем, по уточненным данным, составил более 1,5 миллиардов рублей. В рамках своих полномочий администрацией города выполнен комплекс мероприятий  по обеспечению строительства, комплектования резидентами бизнес-инкубатора смешанного типа. В настоящее время завершаются определенные  по истечении которых будет объявлен конкурс. Подобраны резиденты на 90% помещений офисной части. Можно с уверенностью сказать, что к концу года данный объект будет одним из наиболее «рабочих» бизнес-инкубаторов региона. За счет мероприятий содействия местному бизнесу, привлечения иногородних инвесторов в 2014 г., в городе начаты инвестпроекты, нацеленные на возрождение традиционных для города кожевенного и обувных производств с объемами вложений более 100 млн. рублей каждый.

Как было сказано выше, активно возрождается также традиционное для Кузнецка швейное производство. На сегодняшний день в городе работает 5 предприятий данного профиля, все они реализуют программы технологического перевооружения, постепенно ведут набор  дополнительной рабочей силы. Учитывая потребность еще примерно в 200-250 работниц, администрация города системно взаимодействует с бизнесменами-швейниками в плане содействия развитию данных предприятий.  Учитывая, что в г. Кузнецке имеется  потребность в современных объектах  досугово-развлекательного, гостинично-туристического, спортивно-оздоровительного  назначения, прорабатывается вопрос над привлечением инвесторов и в данные сектора. 
II. Наращивание доходной базы бюджета города Кузнецка, повышение эффективности бюджетных расходов, привлечение внешних источников финансирования для решения задач развития города

Ежемесячно, в рамках межведомственной комиссии по укреплению и соблюдению налоговой и бюджетной дисциплины в городе Кузнецке проводятся заседания  по взысканию задолженности по неналоговым доходам. За 2013 год проведено 30 заседаний, приглашено 558  представителей организаций, предпринимателей и физических лиц. Сумма поступившей недоимки составила 24374,8 тыс. рублей. За 10 месяцев 2014 года проведено   21 заседание комиссии, приглашено 388 лиц, поступило в городской бюджет 3601,4 тыс. рублей.

Для сокращения задолженности по неналоговым доходам  комитетом по управлению имуществом города Кузнецка за 2013 год направлено арендаторам претензий на погашение имеющейся задолженности по аренде в количестве 365 шт. на сумму 6664,6 тыс. рублей,  исковых заявлений 68 шт. на сумму 6614,1 тыс. рублей, судебных приказов в количестве 37 шт. на сумму 3244,4 тыс. рублей.

За январь-октябрь 2014 года в целях взыскания  задолженности по арендной плате за земельные участки  приняты следующие меры:

-направлено 487  претензий на общую сумму 4822 тыс .руб.;

-направлено  в судебные органы 72 исковых заявления  на общую сумму  8205 тыс. руб., в том числе сумма основного долга –  4917 тыс. руб., пени – 3288тыс. руб. 

Взыскана в судебном порядке задолженность по арендной плате за  муници-пальное имущество  в размере  647,1 тыс. руб.

В целях увеличения доходной части бюджета приняты следующие меры:

-направлено  в судебные органы 3 исковых заявления о взыскании неосновательного обогащения за использование земельных участков на общую сумму    2201 тыс. руб., в том числе, сумма неосновательного обогащения –  1712тыс. руб., сумма процентов за пользование чужими денежными средствами – 489 тыс. руб. В настоящее время одно из указанных заявлений рассматривается в Арбитражном суде Пензенской области; второе -  в  суде  кассационной инстанции; третье – на стадии исполнения судебного решения.

Работа с имуществом, имеющим признаки бесхозяйности, осуществляется в двух направлениях: выявление и постановка на учет бесхозяйного имущества с целью признания на него права муниципальной собственности, выявление бесхозяйно содержащихся индивидуальных жилых домов граждан и иного имущества.

В 2014 году в судебном порядке признано право муниципальной собственности на следующие бесхозяйные объекты:

Газопроводные сети, квартал 227-230, протяженностью 2010,3 м;

Газопроводные сети, квартал 205-226, протяженностью 2936,5 м;

Газопроводные сети, район Бутурлинки, протяженностью 5326,5 м.

В соответствии с муниципальным контрактом Пензенским филиалом Федерального БТИ осуществляется инвентаризация бесхозяйных газопроводных сетей города Кузнецка, общей протяженностью 116,5 км., срок проведения инвентаризации -август 2014 года.

В целях организации работы в отношении бесхозяйно содержащихся индивидуальных жилых домов на территории города Кузнецка и их владельцев постановлением администрации города Кузнецка от 06.11.2012 № 1576 создана рабочая группа под председательством первого заместителя главы администрации города Кузнецка.


Уполномоченным органом местного самоуправления города Кузнецка по работе с бесхозяйным имуществом определен комитет по управлению имуществом города Кузнецка.


Составлен и ведется перечень индивидуальных жилых домов, расположенных на территории города Кузнецка и имеющих признаки бесхозяйности.

По состоянию на 01.11.2014 в данный перечень включены 53 дома.

Проводимая работа:

1. Сбор информации о собственниках домовладений:

- запросы в Федеральное БТИ, Росреестр, кадастровую палату, в ЗАГС (сведения о смерти).

2. Расклейка на бесхозяйные дома объявлений; рассылка писем заказных с уведомлением собственникам или наследникам собственников жилых домов (при установлении  адреса регистрации таких лиц). 

3. Оказание консультативной помощи гражданам, явившимся по объявлению. Консультации оказываются по вопросам оформления наследуемого имущества, о порядке подачи исковых заявлений в суд. В частности: жилой дом, расположенный по адресу: ул. Молодой Гвардии, 121, в конце 2013 года исключен из перечня бесхозяйных домов города Кузнецка в связи с принятием Кузнецким районным судом решения от 05.12.2013 о признании права собственности на данный дом за физическим лицом, в том числе на 1/3 доли – в силу приобретательской давности. Выводы суда, изложенные в мотивировочной части решения,  используются для консультирования граждан по аналогичным вопросам.

4. Применение в отношении собственников домовладений мер административного воздействия в рамках соблюдения правил благоустройства.

5. Продажа с торгов земельных участков  с обеспечением сноса аварийных домов (в 2013 году проданы три земельных участка: ул. Ленина, 261, ул. Орджоникидзе, 155, ул. Сызранская, 49). В 2014 году продан с торгов земельный участок, занятый аварийным домом № 123 по ул. Сызранской.

6. Подача исков в суд.

Исковые требования о признании права муниципальной собственности на бесхозяйное домовладение по ул. Молодой Гвардии, 100 судом удовлетворены не были (в судебном процессе наследники домовладения возражали против заявленных требований).

В сентябре 2013 года подано исковое заявление о признании прекратившимся права долевой собственности и о признании прекратившимся права пользования земельным участком, предоставленным для обслуживания жилого дома, в отношении собственников домовладения № 66 по ул. Красноармейской (собственники в судебном процессе также возражают против заявленных требований).

С целью обеспечения полноты постановки на учет неучтенных объектов налогообложения по земельному налогу за январь - октябрь 2014 года Комитетом оформлено и предоставлено в собственность за плату 171 земельный участок. После осуществления перехода права на данные земельные участки возникнет налогооблагаемая база, что приведет к увеличению земельного налога.

В целях повышения  качества администрирования  налоговых и неналоговых доходов бюджета города Кузнецка  за 2013 год управлением финансов города Кузнецка и комитетом по управлению имуществом города Кузнецка подготовлены и отправлены для исполнения УФК по Пензенской области уведомления на перечисление ошибочно зачисленных сумм на невыясненные поступления, зачисленные в федеральный и городской бюджеты, в количестве 668 уведомлений . на сумму 59167,4 тыс. рублей. 

По состоянию на 1 ноября 2014 года главными администраторами доходов бюджета города Кузнецка (администрация города Кузнецка, управление финансов города Кузнецка, комитет по управлению имуществом города) Кузнецка, подготовлены и отправлены для исполнения УФК по Пензенской области уведомления на перечисление ошибочно зачисленных сумм на невыясненные поступления, зачисленные в федеральный и местный бюджеты, в количестве 687 шт. на сумму 10675,4 тыс. рублей.

Ежегодно на заседания Собрания представителей города Кузнецка  выносятся проекты решений, касающиеся  установления местных налогов и коэффициента К2 по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности. В 2013 году были внесены изменения в решенияСобрания представителей города Кузнецка от 22.08.2013 N 75-66/5 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Кузнецка от 23.10.2008 № 132-82/4 «О системе налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности», от 26.12.2013 N 133-72/5 «О внесении изменений в некоторые решения Собрания представителей города Кузнецка», в решение Собрания представителей города Кузнецка «Об утверждении методики расчета арендной платы за нежилые здания (части зданий), помещения, находящиеся в муниципальной собственности города Кузнецка Пензенской области от 20.06.2013 N 63-65/5, и решением от 24.04.2014 N 42-76/5 в решение Собрания представителей города Кузнецка от 24 декабря  2009 года N 137-15/5 «Об утверждении значений коэффициентов, используемых для определения размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, расположенные на территории города Кузнецка»
 
 Ежегодно решением Собрания представителей изменяются в сторону увеличения базовая ставка арендной платы. На 2014 год базовая ставка  решением от  28.11.2013 «N 117-70/5 установлена в размере 113 руб. за 1 кв.м. в месяц.

В области расходов

Бюджет города Кузнецка по расходам исполнен за 2013 год в объеме 1253 млн. рублей, ожидаемое исполнение за 2014 год составит 1469 млн. рублей. 

Расходы бюджета в 2013, 2014 годах продолжают носить социальную направленность.  Объем расходов на образование, здравоохранение, культуру и социальную политику составляли в 2013 году 79,9 % в общей доле расходов. В 2014 году данный показатель не снизится.

С 2014 года город Кузнецк перешел на программный бюджет. В настоящее время, в соответствии с Перечнем муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации города Кузнецка от 25.09.2013 № 1866 (с изменениями) и Порядком разработки и реализации муниципальных программ города Кузнецка, утвержденным постановлением администрации города Кузнецка от 10.10.2013 № 1998. утверждено 16 муниципальных программ. Переход на формирование бюджета в рамках программ увеличивает прозрачность бюджетных расходов и позволяет реально оценивать их эффективность.

В области финансового контроля
В настоящее время с целью увеличения эффективности использования бюджетных и средств и их рационального использования большое внимание уделяется осуществлению внутреннего финансового контроля. Разработаны и утверждены ряд нормативных документов регламентирующих его осуществление.  Так утвержден порядок осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю, порядок осуществления  главными распорядителями средств бюджета города Кузнецка, главными администраторами доходов бюджета города Кузнецка, главными администраторами источников финансирования дефицита бюджета города Кузнецка внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, порядок осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд города Кузнецка, порядок осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд города Кузнецка. Утверждение данных нормативных документов позволят применять единые подходы при осуществлении контроля как финансовыми органами, так и главными распорядителями средств бюджета города.
В области долговой политики

В 2014 году по сравнению с 2013 годом  уменьшилась сумма долговых обязательств по кредитам на 5,82 млн. рублей. 

По состоянию на 01.01.2014 года долговые обязательства города Кузнецка составляли 104,4 млн. рублей, по состоянию на 01.11.2014  сумма составляет 105,8 млн. рублей. 

Ожидаемая сумма долга по состоянию на 01.01.2015 года 100 млн. рублей. 

III. Развитие коммунального комплекса, снятие остроты наиболее злободневных инфраструктурных проблем города

Жилищно-коммунальное хозяйство города Кузнецка представляет собой многоотраслевой производственно-технологический комплекс, объединяющий свыше 30 видов деятельности, ведущие из которых – жилищное хозяйство, водоснабжение и водоотведение, теплоснабжение, электро- и газоснабжение, озеленение, ремонт дорог и мостов, транспортное обслуживание.

Состояние основных сфер деятельности коммунального комплекса города характеризуется высокой степенью старения и износа сетей, зданий и сооружений, недостаточной финансовой эффективностью большинства организаций, осуществляющих деятельность в сфере ЖКХ, низким уровнем внедрения современных и перспективных технологий. 

Данное положение сформировалось по целому ряду причин. Так, на протяжении десятилетий в жилищно-коммунальной сфере преобладали неэкономические подходы и методы хозяйствования, остаточный принцип ресурсообеспечения и административный механизм регулирования хозяйственной деятельности. Тарифы на продукцию и услуги ЖКХ были экономически необоснованными, эксплуатация и развитие комплекса ЖКХ обеспечивались в основном за счет бюджетных ассигнований, а их размер зависел не от качества и надежности услуг, а от затрат предприятий ЖКХ на их производство. При этом необходимо отметить, что ограниченность бюджетных возможностей города не позволяла направить в жилищно-коммунальную сферу необходимый объем средств. Хозяйственный механизм, действовавший в системе ЖКХ, не стимулировал предприятия этой сферы к улучшению результатов своей деятельности.

В данных условиях решение накопившихся в сфере городского хозяйства проблем требует значительных усилий и ресурсов. Очевидно, что результат может быть достигнут только путем обеспечения высокой эффективности бюджетных расходов, привлечения в коммунальную сферу инвестиций, а также включения собственников жилья в активный процесс ответственного владения, содержания и распоряжения своим имуществом. 

С учетом изложенного, на планируемый период администрация города сосредоточит усилия на снятии наиболее злободневных проблем, накопившихся в коммунальном хозяйстве и городской инфраструктуре, а также создании условий для серьезных качественных изменений в данной сфере. Конкретными направлениями данной работы являются:

- поэтапное наращивание возможностей водоотведения в городские канализационные сети в микрорайонах частной и малоэтажной жилой застройки, в настоящее время не охваченных данной услугой (район Откормсовхоза);

- улучшение качества предоставляемых услуг теплоснабжения (в соответствии с разрабатываемой «Схемой теплоснабжения города Кузнецка»), в сочетании с мероприятиями по повышению эффективности системы теплоснабжения в «проблемных» микрорайонах (Откормсовхоз, участок по ул.Октябрьской от ул.Победы до ул.Вокзальной, район бывшего валяльно-мехового комбината);

- строительство станций обезжелезивания воды на водозаборах №8 и «Южный»;

- продолжение мероприятий по энергосбережению в городских сетях уличного освещения, в сочетании с работой по обеспечению данной услугой улиц, которые не в полной мере обустроены сетями уличного освещения (ул. Ольховая, 728 км от ул. Октябрьской до железнодорожных путей, ул. Белинского, микрорайон «Восточный», ул. Крылова, ул. Вокзальная, ул. Республики, ул. Индустриальная, ул. Чкалова, ул. Дачная, ул. Правды, ул. Октябрьская, ул. Гагарина, ул. Ленинградский проезд, ул. Железнодорожная, ул. Вольская, ул. Рижская, ул. Волжская, ул. Самарская, ул. Тульская, ул. Тверская, ул. Октябрьская, микрорайон «Солнечный»);

- упреждающая разработка проектно-сметной документации по объектам сетевого хозяйства, инфраструктуры, капитального строительства и ремонта, которые целесообразно рассматривать в качестве перспективных для включения на софинансирование по федеральным и региональным целевым программам;

- поддержание в удовлетворительном состоянии улично-дорожной сети за счет увеличения собственных расходов муниципального бюджета на текущий ремонт городских дорог до уровня не менее 30 млн. рублей к 2020 году и активного привлечения средств дорожных фондов;

- участие в областной программе асфальтирования внутридворовых территорий;

- реализация мероприятий подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения в городе Кузнецке Пензенской области в 2014-2020 годах» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Кузнецке в 2014-2020 годах», предусматривающих установку дорожных знаков, светофорных объектов, устройство дорожной разметки, барьерных ограждений в соответствии с утвержденным «Проектом организации дорожного движения города Кузнецка»;

- улучшение качества транспортно-пассажирского обслуживания населения города за счет обустройства сети остановочных павильонов, системного взаимодействия с компаниями-перевозчиками, точечного финансирования (субсидирования) из муниципального бюджета отдельных видов перевозок и маршрутов (дачные перевозки, школьные автобусы), организации транспортного сообщения с удаленными микрорайонами города («Карпаты», «Дружба»);

- поэтапное обновление транспортного и специального парка техники муниципальных и коммерческих предприятий коммунального сектора города.

IV.
Жилищное строительство, освоение и развитие новых территорий в интересах города

На ближайшую и долгосрочную перспективу проработано несколько вариантов территориального развития Кузнецка, учитывающих имеющиеся планировочные ограничения, рациональное использование территории и городских ресурсов:

- учитывая сложившийся дефицит площадок, обеспеченных сетями и инфраструктурой, в 2014-2020 гг. вопросы жилищного строительства будут решаться за счет мобилизации остатков земельных ресурсов, пригодных для «точечной» застройки, с приоритетом их предоставления застройщикам под выполнение федеральных и региональных программ обеспечения жильем льготных категорий граждан;

- в 2014-2015 гг. в районах перспективной застройки «Взлетный-1», «Взлетный-2» в 2014-2015 гг. будут решены вопросы по финансированию (в том числе путем привлечения инвестиционных источников) строительства сетей и начала комплексного освоения данных территорий;

- по принятию федеральными инстанциями решения о дальнейшем использовании земельного участка «Аэродром», в настоящее время принадлежащего Министерству обороны Российской Федерации, в зависимости от утвержденной схемы распоряжения, муниципалитет примет участие в его освоении, в том числе под комплексную многоэтажную жилую застройку с обеспечением необходимыми сетями и элементами социально-бытовой инфраструктуры;

- совместно с властями Кузнецкого района (при необходимости – с Правительством Пензенской области) будет проработан и реализован план присоединения к городу Кузнецку прилегающих территорий, перспективных с точки зрения комплексной жилой застройки, а также необходимых для решения задач промышленного и инфраструктурного развития города. 

Данные меры призваны обеспечить выполнение планов строительства жилья, согласно которым в 2014 году планируется ввести в эксплуатацию 51,0 тыс. кв. м жилья (в том числе 24,2 тыс. кв. м индивидуального и 26,8 тыс. кв. м многоквартирного жилья), в  2015 году – 55,0 тыс. кв. м, в 2016 году – 60,0 тыс. кв. м, в 2017 году -  65,0 тыс. кв. м, в 2018 году -  68,0 тыс. кв. м,  в 2019 году -  70,0 тыс. кв. м, в 2020 году -  72,0 тыс. кв. м жилья. Тем самым, будет обеспечено повышение доступности жилья для жителей города, а также выполнение задач по обеспечению жильем льготных категорий граждан, в том числе:

- расселение граждан, проживающих в ветхих и аварийных домах (в 2014 году – 3 дома, расселяемая площадь – 786,0 кв. м.; в 2015 году – 7 домов, расселяемая площадь – 1 245,5 кв. м., в 2016 году – 3 домов, расселяемая площадь – 1 503,3 кв. м., в 2017 году – 2 дом, расселяемая площадь – 196,2 кв.м.);

- обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшиеся без попечения родителей. На эти цели в  2013 году – из Федерального и областного бюджетов планируется выделить, с рассрочкой на три года 42,4 млн. руб. на строительство 42-х квартирного дома. (в 2013 году застройщику перечислено - 4,9 млн.руб., в феврале 2014 года подготовлена и направлена в министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области заявка на выделение - 18,2 млн.руб., до 31.12.2015 года будут перечислена конечная сумма муниципального контракта - 19,2 млн.руб.), в  2014 году из бюджета Пензенской области планируется выделение средств в размере 3 млн. руб. на приобретение 3 квартир вышеуказанной категории граждан. Планируется приобрести квартиры посредствам долевого участия в строительстве жилья.

В 2015 и в 2016 годах планируется выделение  по 3 млн. рублей;

-  обеспечение жильем ветеранов ВОВ и семей погибших (умерших) воинов путем представления сертификатов, финансируемых за счет средств федерального бюджета. На 17.11.2014 в списке очередности при администрации города Кузнецка учтены 40 участников  (за период действия данной программы свидетельства на жилье получили 247  человек, в том числе 50 человека в 2013 году и 15 человек в 2014 году). В 2015 году планируется обеспечить жильем всех нуждающихся в улучшении жилищных условий.;

- реализация муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в городе Кузнецке на 2014-2020 годы». Так, по подпрограмме «Обеспечение жильём молодых семей» в 2013 году в бюджете города Кузнецка предусмотрено 1,5 млн. рублей для улучшения жилищных условий 8 молодых семей, в 2014 году – 1,5 млн. рублей, социальную выплату получили 2 молодые семьи в том числе одна многодетная семья, в 2015 году – 1,5 млн. рублей (4 семей), в 2016 году -1,5 млн. рублей (6 семей), в 2017 -2020 годы по 5 млн. рублей ежегодно.  

- По подпрограмме «Социальная поддержка молодых семей в жилищной сфере» в 2013 году 26 семей получили сертификаты на сумму 233 685 рублей (финансирование данной программы осуществляется из  бюджета Пензенской области), в 2014 году -  выделены средства на 9 семей, в 2015 году – планируется выделить на 7 семей. 

- По подпрограмме «Социальная поддержка граждан в улучшении жилищных условий работников бюджетной сферы города Кузнецка Пензенской области» в 2013 году в бюджете города Кузнецка выделено 1,2 млн. рублей для улучшения жилищных условий 4 семей, в 2014 - выделено 1,2 млн. рублей для улучшения жилищных условий 4 семей, в 2015- 2016 годах запланировано по 1,5 млн. рублей ежегодно (всего 10 семей), в 2017 -2020 годы по 2 млн. рублей.  По подпрограмме «Социальная поддержка молодых семей в жилищной сфере в городе Кузнецке» на планируемый период с 2014 – 2020 планируется финансирование в объеме по 1,5 млн. рублей ежегодно; 

- из числа участников боевых действий, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов в 2014 году единовременную выплату на улучшение жилищных условий из федерального бюджета получили 3 инвалида и 3 участник боевых действий (всего в список включено 41 человек указанной категории, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий). Планируется выделение средств в 2015 году – 10, в 2016 году – 12. 

Для стимулирования индивидуального жилищного строительства ключевое значение приобретает вопрос обеспечения земельных участков сетями и инфраструктурой. Потребность в земельных участках под индивидуальную застройку в городе растет, в том числе за счет спроса со стороны многодетных семей, подлежащих обеспечению бесплатными участками в соответствие с федеральным и региональным законодательством. В этой связи комитетом по управлению имуществом города Кузнецка будет продолжена работа по формированию и предоставлению земельных участков многодетным семьям. Наиболее перспективной в этом отношении является территория бывшего аэродрома, для обеспечения которой инженерной инфраструктурой необходимо:

- строительство сетей электроснабжения (планируется осуществить в 2015 году МУП «Горэлектросеть» за счет включения затрат в тариф на транспортировку);

- строительство сетей водоснабжения (разработана проектная документация, сумма затрат на строительство составляет 13,85 млн. рублей);

- строительство сетей газоснабжения (разработана проектная документация, сумма затрат на строительство составляет 5,65 млн. рублей);

- для обеспечения дорожной инфраструктурой необходимы денежные средства в размере около 38,0 млн. рублей.

Вопрос о финансировании данных работ будет решаться в рамках бюджетного планирования, а также путем привлечения внешних источников финансирования (инвестиции, участие в региональных и федеральных программах).

V. Решение проблемы демографии. Развитие системы образования, культурно-досуговой сферы города Кузнецка. Спорт и молодежная политика
Достижение главной цели социально-экономического развития города Кузнецка – обеспечения устойчивого роста качества и уровня жизни горожан - предполагает акцент на сильной и последовательной социальной политике, активизации общественной и экономической деятельности молодежи, развитии рынка труда, росте доходов, сбалансированном развитии социальной инфраструктуры, обеспечении социальной безопасности жителей города.

Намеченная на планируемый период положительная динамика экономических показателей и собственных доходов муниципального бюджета в первую очередь направлена на увеличение возможностей города, при участии социально ответственного бизнеса, по решению задач улучшения социального благополучия горожан за счет развития и совершенствования сфер образования, здравоохранения, культуры и спорта, социального обслуживания, с учетом запросов и потребностей конкретных социальных групп.

1. Стабилизация демографической и миграционной ситуации, преодоление тенденции естественной убыли населения

Демографическая ситуация, сложившаяся в городе Кузнецке, близка к среднестатистической по Пензенской области и России в целом. Сохраняется естественная убыль населения, что является результатом совокупного действия низкой рождаемости, высокой смертности и неблагоприятной возрастной структуры.

Существовали определенные медико-социальные проблемы в области демографии: отмечалось снижение количества беременных женщин, вставших на учет в женской консультации ГБУЗ "Кузнецкая межрайонная детская больница", что  отрицательно сказывалось на показателе рождаемости. В 2014 году естественная убыль населения уменьшилась с 3,9 до 3,4, рождаемость (на 1000 человек населения) увеличилась: 9 месяцев 2013 – 10,8, 9 месяцев 2014 – 11,4, смертность осталась на уровне прошлого года. 

Основными направлениями деятельности администрации города Кузнецка по стабилизации демографической ситуации являются:

- создание условий для стимулирования рождаемости, всестороннего развития семьи;

- повышение престижа семейного благополучия;

- снижение смертности населения;

- повышение уровня рождаемости;

- укрепление института семьи;

- пропаганда здорового образа жизни.

С этой целью в городе действует Совет по демографической политике в городе Кузнецке. Совет определяет приоритеты и основные направления демографической политики в городе Кузнецке, взаимодействует с органами государственной власти, общественными, религиозными, благотворительными и иными организациями по вопросам реализации демографической политики, вырабатывает меры поддержки отдельных социально-демографических групп населения, направленные на стимулирование рождаемости, снижение смертности, рост продолжительности и качества жизни населения. Заседания проводятся дважды в год, проведение очередного заседания планируется в декабре 2014 года.

Дважды в месяц в малом зале администрации города Кузнецка специалисты отдела социальной защиты населения администрации города Кузнецка, отдела жилищной политики администрации города Кузнецка, центра занятости Кузнецкого района, женской консультации ГБУЗ "Кузнецкая межрайонная детская больница" проводят встречи с молодоженами и молодыми парами, где обсуждаются вопросы по жилищным программам, действующим на территории города Кузнецка, по выплатам при рождении детей, по трудоустройству и другие вопросы.

В городе разработана программа по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет и состоящих в трудовых отношениях с работодателем.

С целью социальной поддержки граждан для создания условий по стимулированию рождаемости и повышения престижа семейного благополучия с 1 января 2013 года в Пензенской области установлено ежемесячное пособие при рождении третьего и последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет. Размер пособия ежегодно индексируется,  размер пособия в 2014 году составляет 6114,00 рублей. Право на выплату данного пособия имеют семьи, среднедушевой денежный доход которых не превышает показатель среднедушевого денежного дохода населения в регионе (15765,30 рублей на 2014 год).

Начиная с 3-х лет до 16 лет на третьего ребенка и последующих рожденных детей будет выплачиваться ежемесячное пособие в размере 560 рублей.  За 2013 и 10 месяцев 2014 года   за данным видом пособия обратилось 164 семьи.

Если семья является многодетной, то дополнительно на детей до 6 лет выплачивается 610 рублей ежегодно, на школьников - 290 рублей ежемесячно. Денежные выплаты на детей из многодетных семей назначаются, если среднедушевой доход семьи не превышает величину прожиточного минимума, установленную в соответствии с Законом Пензенской области "О прожиточном минимуме в Пензенской области" (прожиточный минимум за 3 кв. 2014 года - 6517 рублей).

С 1 января 2011 года введены три новых вида региональных пособий на обеспечение питанием беременных женщин, кормящих матерей и детей в возрасте до трех лет. Данные пособия назначаются без учета дохода семьи. Отделом социальной защиты населения администрации города Кузнецка в рамках реализации подпрограммы "Социальная поддержка многодетных семей по улучшению жилищных условий" на 2011 - 2015 годы муниципальной программы "Социальная поддержка граждан в городе Кузнецке на 2014 - 2020 годы" ведется работа по предоставлению социальных выплат на улучшение жилищных условий многодетных семей.

С 2011 года многодетные семьи, имеющие 5 и более несовершеннолетних детей, поставленные на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, имеют право на получение социальной выплаты в размере 500 тыс. рублей на улучшение жилищных условий. В 2012 году 2 многодетные семьи города Кузнецка в рамках программы получили социальную выплату в размере 500 тыс. рублей каждая, на которые смогли приобрести жилые дома.

В 2013  году одной многодетной семье выделена социальная выплата в размере 500 тыс. рублей на улучшение жилищных условий. Семья приобрела жилое помещение.

В 2014 году одной многодетной семье выделена социальная выплата в размере 500 тыс. рублей на улучшение жилищных условий. Семья приобрела жилое помещение.  Еще одна многодетная семья включена в реестр претендентов на получение данного вида социальных выплат.

В рамках реализации Плана мероприятий ("дорожная карта") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения города Кузнецка на 2013 - 2018 годы" проведены следующие мероприятия:

- оптимизация структуры и штатной численности учреждений в целях концентрации источников финансового обеспечения;

- ликвидированы неэффективные структурные подразделения МБУ "Кузнецкий центр социального обслуживания населения";

- на основании Плана мероприятий "Новые технологии социального обслуживания населения" разработан пилотный проект "Организация мобильной комплексной диспетчерской службы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому" на базе муниципального бюджетного учреждения "Кузнецкий центр социального обслуживания населения";

-
с 1 мая 2013 года повышена заработная плата социальным работникам, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу, врачам на 30%;

- с 1 августа 2013 года работает службы "Социальное такси";

- с 1 ноября 2013 года произошло укрупнение МБУ "Кузнецкий центр социального обслуживания населения" путем присоединения МБСУ "Кузнецкий дом ветеранов" к МКУ "Кузнецкий социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Защита детства".

В 2015 году планируется:

- повышение к 2015 году средней заработной платы социальных работников, младшего медицинского персонала, среднего медицинского персонала до 100% и врачей до 200%.

- создание общественной некоммерческой организации "Клуб для родителей и детей-инвалидов "Доверие" города Кузнецка" при МКУ "Кузнецкий социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних "Защита детства".

В 2014 году претерпела изменения система образования города Кузнецка. По состоянию на 1.11.2014г. система образования представлена 39 образовательными учреждениями, в том числе: 18 детских дошкольных образовательных организаций, 12 общеобразовательных организаций, 2 гимназии, 1 лицей, 5 учреждений дополнительного образования детей, детский оздоровительный лагерь «Луч». До конца 2014 года планируется закончить процесс реорганизации МБДОУ д/с № 28 и № 34 путем объединения.
          Пересмотрен ранее планируемый вопрос о переводе МБОУ СОШ № 5 из занимаемого здания в здание бывшего Ветеринарного техникума. В настоящее время планируется размещение  в здании бывшего Ветеринарного техникума отделений Центра детского творчества, ДЮСШ № 1, 2, управления образования и др. учреждений.
      Учебный процесс в образовательных организациях осуществляют 1065 педагогов. Из них: 463 – учителя, 411 – воспитателей, 88 педагогов дополнительного образования, 103 – прочих педагогических работников.
      По состоянию на 01.11.2014 достигнуты следующие показатели заработной платы:
	№ п.п.
	Наименование показателя
	2012
	2013
	План

2014
	Факт

1.11.2014 

	1
	Экономические показатели
	

	2
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	13389,7
	17431
	18389,7
	18593,0

	3
	Муниципальных дошкольных образовательных учреждений (руб.)
	9714
	10848
	11445
	12916

	4
	Муниципальных общеобразовательных учреждений (руб.)
	14130
	19823
	20913
	19768

	5
	Учителей муниципальных общеобразовательных учреждений (руб.)
	16325
	21622
	22811
	23095


     В 2014 году в учреждениях образования расширен спектр предоставляемых дополнительных платных образовательных услуг, увеличилось поступление средств от осуществления данного вида деятельности. За 9 месяцев 2014 года общий доход образовательных организаций от оказания дополнительных услуг составил 2000595,32 руб. (АППГ – 1534181,41 руб.).
В городе Кузнецке имеются следующие спортивные объекты: стадион «Рубин», футбольное поле с искусственным покрытием, 61плоскостное спортивное сооружение, площадью 64 800 кв.м., 2 ФОКа, 27 спортивных залов, площадью 9 364 кв.м., ледовый каток « Арена», лыжная база «Снежинка», 2 плавательных бассейна МАО СОК «Рубин», что составляет 46,6 % обеспеченности спортивными сооружениями от норматива
Бюджетные ассигнования на нужды учреждений спорта составил:

	2010 год
	21 699,6. тыс. руб.

	2011 год
	27 678,9 тыс. руб.

	2012 год
	30 020,0 тыс. руб.

	2013 год
	32 331,4 тыс. руб.

	2014 год
	В рамках целевой программы


На реализацию долгосрочных целевых программ было выделено:

	2010 год
	157,0 тыс. руб.

	2011 год
	314,0 тыс. руб.

	2012 год
	314,0 тыс. руб.

	2013 год
	2 314,0 тыс. руб.

	2014 год
	34 806,1 тыс. руб.


Оказано платных услуг населению на сумму:

	2010 год
	4 281,0  тыс. руб.

	2011 год
	4 362,4 тыс. руб.

	2012 год
	5 463,4 тыс. руб.

	2013 год
	7 118,4 тыс. руб.

	2014 год
	План -8 050,0 тыс. руб.

Выполнено -7 054,4 тыс.руб. по состоянию на 10.11.2024


Средняя заработная плата работников учреждений спорта:

	2010 год
	6,1 тыс. руб. 

	2011 год
	7,6 тыс. руб. 

	2012 год
	9,2 тыс. руб. 

	2013 год
	11.4  тыс. руб.

	2014 год
	12,8 тыс. руб.


Показатели для оценки эффективности деятельности муниципального образования 

	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Отчетная информация, год

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

(план)

	% систематически занимающихся физической культурой и спортом
	%
	30,5
	30,9
	31,5
	33,0
	33,7

	Выполнено спортивно-массовых разрядов
	Чел.
	1203
	1209
	1355
	1420
	1540

	Проведено спортивно-массовых мероприятий с различными категориями населения
	Кол.
	182
	196
	205
	210
	218


Основные направления работы на 2014 год:

1. Укрепление материально- технической базы спортсооружений, в том числе изготовление ПСД реконструкции центрального стадиона «Рубин»(590,0 тыс. руб.) 
2. Ввод в эксплуатацию после проведения капитального ремонта бассейна «Парус»

3. Привлечение различных категорий населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом за счет вовлечения в занятия различные категории населения и развитие спортивно-массовых видов спорта.

4. Подготовка рабочих площадок по сдаче норм ГТО населением города Кузнецка

Из всего многообразия задач социальной политики в качестве приоритета определена молодежная политика. Именно в грамотной, на перспективу выстроенной работе с детьми и молодежью, кроется залог уверенного будущего Кузнецка.

В Кузнецке проживает 26834 молодых людей в возрасте до 30 лет, что составляет 30,5% от общей численности населения города.

В настоящее время в городе имеется филиал высшего учебного заведения и 4 средних специальных образовательных учреждения, в которых обучаются 2771 студента. Всем им необходимо создать равные стартовые возможности социальной адаптации в условиях города.

Целями молодежной политики города Кузнецка являются: развитие и формирование условий для профессиональной самореализации; поддержка молодежных проектов, направленных на вовлечение молодых людей в активную общественную, социально-экономическую и культурную жизнь, поддержка молодежного творчества и молодежных субкультур; патриотическое воспитание молодежи, развитие добровольческого движения в молодежной среде; поддержка молодых семей, пропаганда семейных ценностей; профилактика негативных проявлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни.

1. Развитие и формирование условий для профессиональной самореализации.

Одним из приоритетных направлений в деятельности муниципального образования является работа с молодыми специалистами, включающая комплекс мероприятий, направленных на активное включение молодых специалистов в производственный процесс, обеспечивающий развитие профессиональных и деловых качеств молодого специалиста и определение из их числа наиболее потенциальных и перспективных работников для формирования кадрового резерва и планирования карьеры.

Комплекс мероприятий начинается с организации профориентационной работы с учащимися старших классов и учащимися средних специальных учебных заведений, с дальнейшим проведением мониторинга и диагностики по отслеживанию динамики развития профессиональных компетенций молодого специалиста.

2. Поддержка молодежных проектов, направленных на вовлечение молодых людей в общественную, социально-экономическую и культурную жизнь.

В реализации молодежной политики появляются новые приоритеты: создание эффективных механизмов включения молодежи в созидательную деятельность.

Проявляя инициативу для осуществления того или иного проекта, актив молодежных объединений приобретает опыт реализации небольших проектов, узнает о возможности получения грантовой поддержки, впоследствии, применяя полученные знания, они смогут привлекать для работы с молодежью гранты солидных фондов.

Целями работы этого направления являются выявление и дальнейшее продвижение талантливой молодежи города Кузнецка в сфере молодежной культуры и искусства; выявление, продвижение, поддержка активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественной сферах, что даст возможность молодым людям реализовать свой потенциал.

В рамках этого направления работы реализуется молодежный проект "КВН", в котором принимают участие команды - представители студенческой и работающей молодежи. Проводятся городские конкурсы молодежных культур "Хип-хоп", "Брейк-данс", Граффити, WorkOut, рок-фестиваль, фестиваль творческой молодежи.

Продолжается работа по созданию информационного пространства для молодежи, призванного формировать в молодежной среде адекватные требованиям времени установки и ценности, а также предоставлять молодежи необходимые для этого сведения о ресурсах и возможностях. (

Активное вовлечение молодежи в деятельность всех институтов гражданского общества достигается благодаря развитию и распространению в городе Кузнецке молодежных центров, клубов общения, встреч со знаковыми и авторитетными для молодежи людьми.

3. Патриотическое воспитание молодежи и развитие добровольческого движения в молодежной среде.

Основными направлениями работы являются:

1) патриотическое воспитание молодежи

2) развитие волонтерского движения

3) формирование новых перспективных форм занятости населения, развитие традиций благотворительности, милосердия.

В каждом учебном заведении созданы военно-патриотические и историко-патриотические клубы: "Снайпер" и "Защитник" (Многопрофильный колледж), "Поиск" (Медицинский колледж), "Эвольвента" (ККЭТ), "Крокус" (КИИУТ).

Молодые люди участвуют в реализации различных проектов и мероприятий патриотической направленности, организуют встречи ветеранов и молодежи, помогают в проведении тематических акций.

Отряды волонтеров учебных заведений города работают над реализацией проектов по созданию благоприятных условий для добровольческой деятельности, для полноценного участия молодых граждан в общественной жизни города, формирования новых перспективных форм занятости населения, развития традиций благотворительности, милосердия.

Налажено тесное сотрудничество волонтеров с Домом ветеранов, Центром защиты детства.

Две молодежные организации, работающие в этом направлении, "Панацея" и "Твори добро" зарегистрированы как некоммерческие организации. Основной формой при организации работы НКО с детьми, подростками и молодежью являются клубные объединения, основанные на принципах самоорганизации, добровольности, доступности, свободы общения, объединения по интересам. В них формируются традиции, вырабатываются правила поведения, выделяется подростково-молодежный актив. Разновозрастной состав таких объединений позволяет передавать опыт старших младшим, сохранять и развивать воспитательные традиции.

4. Поддержка молодых семей, пропаганда семейных ценностей.

Работа с молодыми семьями осуществляется по следующим основным направлениям:

1) организация и проведение консультаций молодых семей по различным вопросам их жизнедеятельности (специалистами учреждений по работе с молодежью, приглашенными специалистами иных ведомств);

2) информационно-методическая работа (размещение в СМИ информации о работе с молодыми семьями по месту жительства; распространение в молодежной среде печатной продукции (брошюр, флаеров) о деятельности учреждений по работе с молодежью (клуба молодой семьи);

3) организация досуга молодых семей (проведение мероприятий к праздничным датам, концертно-конкурсных программ, спортивных соревнований, проведение развивающих занятий и игр для детей).

5. Профилактика негативных проявлений в молодежной среде и пропаганда здорового образа жизни:

Основными направлениями работы являются:

1) развитие системы формирования потребности здорового образа жизни на уровне социальной ценности, как инструмента сохранения и укрепления здоровья, активное вовлечение молодежи города Кузнецка в занятия доступными видами спорта.

2) повышение информированности молодежи о проблемах алкоголизма, наркомании, СПИДа и других видов аддикций через систему работы молодежных волонтерских объединений профилактической направленности;

3) внедрение программ детско-подростковой и молодежной активности, представляющих альтернативу употреблению наркотиков, психоактивных веществ;

4) развитие социально-поддерживающей инфраструктуры (подростковые клубы, молодежные организации, объединения, развитие системы деятельности волонтеров).

В этом же направлении осуществляет свою работу ОМОД города Кузнецка, работающий в тесном взаимодействии с ОМВД России по городу Кузнецка, с КДН (комиссия по делам несовершеннолетних), с ПДН (подразделение по делам несовершеннолетних), ФСКН.

Членами ОМОД проводятся систематические рейды в места массового пребывания молодежи города, в студенческие общежития.

Ежегодно ведется работа по уничтожению дикорастущей конопли.

Работа членов оперативного молодежного отряда дружинников будет продолжена во всех вышеназванных направлениях.

Для обеспечения охраны и укрепления здоровья детей и молодежи в городе продолжит свое развитие система молодежного досуга и отдыха - будет создано большее количество молодежных клубов, объединений по интересам с проведением молодежных спортивных и физкультурных мероприятий.

Стратегически поставлена задача выстроить комплексную систему работы с молодежью, предусматривающую: образовательно-воспитательный аспект - с упором на привитие модели поведения, сочетающей ориентацию на личный успех с принятием важности общественно значимых ценностей; этап профессиональной ориентации, получения профессионального образования и трудоустройства; социальную адаптацию (включая важнейший семейный аспект); внедрение и культивирование "моды" на здоровый образ жизни; и, что весьма существенно, - формирование современного молодежного "жизненного пространства".
 Реализация культурной политики в городе строится в соответствии с федеральным, региональным и муниципальным законодательством и осуществляется через сеть учреждений:  МБУ «Кузнецкая центральная городская библиотека им. А.Н. Радищева» с 5 филиалами, 4 культурно-досуговых учреждения (МБУ ТЦ «Родина», МБУ «МЭЦ «Юность», МБУ «Кузнецкий культурно-досуговый комплекс «Нескучный сад» и МБУ «Кузнецкий музейно-выставочный центр»), 4 образовательных учреждения дополнительного образования детей с филиалами в г. Кузнецк-12 и  г. Кузнецк-8.

Основные задачи  учреждений культуры:

- осуществление на территории города государственной политики в сфере культуры,  обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры и искусства;

- обеспечение поддержки приоритетных направлений культуры, искусства для удовлетворения и формирования нравственно-эстетических и интеллектуальных потребностей людей, выявления их творческих способностей, развития музейного и библиотечного дела, народного творчества, ремесел, эстетического образования  на территории города.

- воспитание патриотизма у подрастающего поколения. В этой связи важное значение будут иметь мероприятия, связанные с празднованием 70-летия Великой Победы. 

Продолжается работа по выполнению Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2013 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» через реализацию Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли «Культура», направленные на повышение эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры города Кузнецка».
Главная цель – сделать кузнецкую молодежь успешной, социально активной, патриотичной; создать в городе достойные условия для труда, быта, отдыха и самореализации молодых людей.












