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                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ             

ГОРОДА КУЗНЕЦКА
РЕШЕНИЕ 

           Об утверждении Положения о городской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений  

Принято Собранием представителей города Кузнецка 14 февраля 2008 года

   В соответствии со статьёй 35 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Пензенской области от 29.06.2006 № 1064-ЗПО «О системе социального партнерства в Пензенской области»,  статьей 19  Устава города Кузнецка Пензенской области, 

Собрание представителей города Кузнецка решило:

         1. Утвердить Положение о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений согласно приложению.

         2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя главы администрации города Кузнецка С.В. Чернявского. 

Глава города Кузнецка                                                                 В.А. Землянский

14.02.2008 № 13-67/4

Приложение

к решению Собрания представителей города Кузнецка

14.02.2008 № 13-67/4

Положение 

о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

1. Общие положения

1.1. Городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом на территории города Кузнецка, образованным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Пензенской области от 29.06.2006 № 1064-ЗПО «О системе социального партнерства в Пензенской области».

1.2. Комиссия состоит из представителей  профессиональных союзов (объединений профессиональных союзов), работодателей города Кузнецка, (объединений работодателей), администрации города Кузнецка, которые образуют соответствующие стороны Комиссии (далее - Стороны).

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Пензенской области, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.4. Организация и обеспечение деятельности Комиссии возлагается на  администрацию города Кузнецка.

2. Основные цели и задачи Комиссии

2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. Обеспечение регулирования социально-трудовых отношений на территории города Кузнецка.

2.1.2. Согласование социально-экономических интересов Сторон.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. Ведение коллективных переговоров, подготовка и заключение трехстороннего соглашения между администрацией города Кузнецка, профессиональными союзами (объединениями профессиональных союзов) и работодателями города Кузнецка (объединениями работодателей). 

2.2.2. Содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории города Кузнецка.

2.2.3. Проведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой проектов муниципальных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений, целевых муниципальных программ, направленных на улучшение ситуации в трудовых отношениях, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения.

2.2.4. Согласование позиций Сторон по основным направлениям социальной политики.

2.2.5. Рассмотрение по инициативе Сторон вопросов, возникших в ходе выполнения трехстороннего соглашения.

2.2.6. Распространение опыта социального партнерства, информирование отраслевых (межотраслевых), региональных и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии.

2.2.7. Изучение опыта, участие в мероприятиях, проводимых организациями в области социально-трудовых отношений и социального партнерства, проведение в рамках Комиссии консультаций по вопросам, связанным с применением правовых норм.

3. Полномочия  Комиссии

       3.1. Подготовка проектов и заключение территориальных городских трехсторонних соглашений.

       3.2. Осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, соглашений.

       3.3. Подготовка предложений органам местного самоуправления города Кузнецка по принятию нормативных правовых актов в сфере социально-трудовой деятельности.

       3.4. Участие в разрешении конфликтных ситуаций и коллективных трудовых споров.

3.5. Оказание практического и методического содействия заключению коллективных договоров, городских, отраслевых (межотраслевых) профессиональных соглашений.

3.6. Содействие разрешению разногласий по поводу заключения и реализации соглашений, коллективных договоров, принимаемых в системе партнерства в сфере социально-трудовых отношений на территории города Кузнецка.

        3.7. Взаимодействие с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, иными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений на территории Пензенской области.

4. Организация и порядок деятельности Комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным планом работы и с учетом необходимости оперативного рассмотрения возникающих неотложных вопросов.

4.2. Основными формами работы  Комиссии являются совместные  заседания представителей Сторон,  рабочих групп, проведение консультаций, коллективных переговоров, согласование позиций Сторон по основным направлениям социально-экономической политики.

4.3. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости и решения неотложных вопросов могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.

4.5. Комиссия при необходимости создает рабочие группы из числа членов Комиссии для выработки согласованных решений по отдельным вопросам.

5. Члены Комиссии

5.1.  Членами Комиссии являются представители Сторон.

5.2. Утверждение и замена представителей  профессиональных союзов (их объединений) и работодателей (их объединений) города Кузнецка в Комиссии производятся решениями органов указанных лиц и объединений, утверждение и замена представителей администрации города Кузнецка производятся постановлением Главы администрации города Кузнецка.

5.3. Члены Комиссии имеют право:

- по поручению Комиссии обращаться в органы местного самоуправления города Кузнецка, к работодателям (их объединениям), к профессиональным союзам (их объединениям), иным организациям для получения информации, необходимой для деятельности Комиссии;

        -  вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочих групп;

        - присутствовать на заседаниях Комиссии, любых постоянных и временных рабочих групп Комиссии;

 - знакомиться с соответствующими нормативными, информационными и справочными материалами;

 - сложить с себя полномочия на основании личного заявления.

       5.4. Член Комиссии обязан:

       - участвовать в заседаниях Комиссии и рабочих групп;

       - содействовать реализации решений Комиссии;

       - регулярно информировать представляемые им профсоюзы (объединения профсоюзов), работодателей (объединения работодателей), администрацию города Кузнецка о деятельности Комиссии, выполнении её решений.
6. Координатор и секретарь Комиссии

6.1. Координатор и секретарь Комиссии назначаются Главой администрации города Кузнецка из числа работников аппарата администрации города Кузнецка и являются  членами Комиссии.

6.2. Координатор Комиссии:

6.2.1. Организует деятельность Комиссии, председательствует на ее заседаниях.

6.2.2. Оказывает содействие в согласовании позиций Сторон.

6.2.3. Подписывает протоколы Комиссии, планы работы и решения Комиссии.

6.2.4. Запрашивает у работодателей города информацию о заключаемых и заключенных соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения, и коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности отраслевых (межотраслевых) и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

6.2.5. Приглашает для участия в работе Комиссии представителей профессиональных союзов (их объединений), работодателей (их объединений),  органов местного самоуправления города Кузнецка, не являющихся членами Комиссии, а также  специалистов, представителей других организаций.

6.2.6. Информирует Главу администрации города Кузнецка о деятельности Комиссии.

6.2.7. Информирует Комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления города Кузнецка, организациями в сфере социально-трудовых отношений.

6.2.8. Запрашивает информацию, необходимую для деятельности Комиссии.

       6.3.1. Секретарь Комиссии:

       6.3.2.  Осуществляет подготовку заседаний, проектов решений и планов работы Комиссии. 

       6.3.3. Информирует членов Комиссии и приглашённых о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.

       6.3.4. Подготавливает тексты принятых Комиссией решений.

       6.3.5. Обобщает материалы заседаний Комиссии, ее рабочих групп, данные об участии членов Комиссии в ее работе, информацию о ходе выполнения планов работы и решений Комиссии и доводит необходимые сведения до Координатора и членов Комиссии, других заинтересованных лиц и организаций. 

6.3.6. Для проведения заседаний Комиссии подготовки проектов решений по поручению Координатора Комиссии организует предварительное получение необходимой информации и приглашение  соответствующих специалистов, к компетенции которых относятся запланированные к рассмотрению вопросы.

       6.3.7. Ведёт делопроизводство, протокол заседания Комиссии. Осуществляет хранение материалов, связанных с работой Комиссии.

                                       7. Подготовка заседаний Комиссии

        7.1. Проект  повестки заседания Комиссии формируется ее секретарем на основе плана работы Комиссии, ранее принятых ею решений, предложений и соответствующих материалов, представляемых Координатору, либо  секретарю.

        7.2. На заседаниях Комиссии рассматриваются вопросы, предложенные Координатором, членами Комиссии, рабочими группами, а также комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений и представителями сторон вышестоящего уровня социального партнёрства.

        7.3. Каждая из Сторон вправе вносить Координатору   предложения о проведении внеочередного заседания Комиссии с материалами и обоснованием необходимости его проведения. Решение по данному вопросу принимается Координатором, который определяет дату проведения внеочередного заседания Комиссии.

        7.4. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители СМИ, органов местного самоуправления города Кузнецка, общественности, профсоюзов (объединений профсоюзов), работодателей и объединений работодателей, специалисты, представители организаций, не являющиеся членами Комиссии.

        7.5. Заседания Комиссии проводятся, как правило, в помещениях, предоставляемых администрацией города Кузнецка. 

8. Порядок проведения заседаний Комиссии и принятие решений

        8.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов Комиссии.

        8.2. Председательствует на заседаниях Комиссии, рабочих групп Координатор, в случае его отсутствия - один из членов Комиссии, определяемый Сторонами.

        8.3. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием простым большинством голосов.

        8.4. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов Комиссии.

        8.5. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

        8.6. Контроль за выполнением решений возлагается на Координатора, соответствующие рабочие группы Комиссии.

        8.7. Протокол заседания Комиссии подписывается Координатором и секретарем  Комиссии. 







