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Российская Федерация
Пензенская область

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДА КУЗНЕЦКА

РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения
о мерах социальной поддержки медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных учреждений  здравоохранения города Кузнецка 

Принято Собранием представителей города Кузнецка 23 октября 2008 года
  В соответствии со ст.ст. 63-64 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан,  ст. 19 Устава города Кузнецка Пензенской области, -
Собрание представителей города Кузнецка решило:
1. Утвердить Положение о мерах социальной поддержки медицинских,  фармацевтических и иных работников муниципальных учреждений  здравоохранения города Кузнецка  согласно приложению №1.
2. Утвердить типовое положение о комиссии по выплате единовременного денежного пособия согласно приложению №2. 
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Кузнецкий рабочий».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
Глава города Кузнецка
     В.А. Землянский
23.10.2008 № 137-82/4

Приложение №1

к решению Собрания представителей  

города Кузнецка 

от 23.10.2008 № 137-82/4
Положение

о мерах социальной поддержки медицинских, фармацевтических  и иных работников муниципальных учреждений

 здравоохранения города Кузнецка 

 (далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок обязательного страхования, размер выплат единовременных денежных пособий медицинским, фармацевтическим и иным работникам муниципальных учреждений  здравоохранения города Кузнецка (далее – работники муниципальных учреждений здравоохранения), а также предусматривает дополнительные меры социальной поддержки медицинских и фармацевтических работников муниципальных учреждений  здравоохранения.
1.2. Финансовое обеспечение выплат единовременных денежных пособий работникам муниципальных учреждений здравоохранения осуществляется за счет средств бюджета города Кузнецка.  

2. Порядок обязательного страхования и выплат единовременных денежных пособий работникам муниципальных 

учреждений здравоохранения

2.1.  Работники муниципальных учреждений здравоохранения, работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью,  подлежат обязательному страхованию на случай причинения вреда их жизни и здоровью в соответствии с перечнем должностей, утвержденным Правительством Российской Федерации.
Размер обязательного страхования работников муниципальных  учреждений здравоохранения, работа которых связана с угрозой их жизни и здоровью составляет 100% от страховой суммы на одного застрахованного.

Размер единовременных страховых сумм при наступлении страховых случаев устанавливается:

- наследникам по закону погибшего работника муниципального учреждения здравоохранения в размере 100% от страховой суммы;

- работнику муниципального учреждения здравоохранения при нанесении вреда его здоровью, вследствие которого работнику установлена инвалидность:

I группа инвалидности – в размере 80% от страховой суммы;

II группа инвалидности – в размере 60% от страховой суммы;

III группа инвалидности – в размере 40% от страховой суммы.

- работнику муниципального учреждения здравоохранения при доказанном нанесении вреда его здоровью – согласно таблице размера страхового процента.

 Выбор страховой компании в целях обязательного страхования работников муниципального учреждения здравоохранения осуществляется на конкурсной основе в установленном  законом порядке.

3. Порядок выплаты единовременного денежного  пособия

    3.1. В случае гибели работников муниципального учреждения  здравоохранения  при исполнении ими трудовых обязанностей или профессионального долга во время оказания   медицинской помощи, их семьям выплачивается единовременное денежное пособие в размере  100% от страховой суммы.

    3.2. Наследники по закону  погибшего работника муниципального учреждения  здравоохранения  подают письменное заявление о выплате единовременного денежного пособия на имя руководителя муниципального учреждения здравоохранения города Кузнецка, с которым работник состоял в трудовых отношениях.

   3.3. К заявлению прилагается:

- подлинник и копия  свидетельства о смерти работника;

- подлинник и копия документа, подтверждающего родственные отношения с погибшим    работником;

- справка о составе семьи;

- подлинник и копия медицинского заключения, оформленного  в установленном  порядке, подтверждающего гибель работника при  исполнении им трудовых обязанностей или профессионального долга во время оказания медицинской помощи или проведения научных исследований.

    Подлинные документы возвращаются заявителю после выплаты пособия. 

   3.4. В связи с поступившим  заявлением о выплате единовременного денежного пособия и документами, перечисленными в  п. 3.3 раздела 3 настоящего Положения руководитель муниципального учреждения здравоохранения города Кузнецка:

- в течение 3-х  дней направляет заявление и предоставленные заявителем документы на рассмотрение в комиссию по выплате единовременного пособия; 

- в течение месяца со дня поступления заявления  принимает решение  о выплате единовременного денежного пособия;

- письменно уведомляет заявителей (наследников погибшего работника учреждения  муниципального здравоохранения) о принятом решении. 

3.5. Положение о комиссии по выплате единовременного денежного пособия и ее состав утверждается руководителем  муниципального учреждения здравоохранения города Кузнецка.  

3.6. Оформление документов для выплаты единовременного денежного пособия в случае гибели работника муниципального учреждения здравоохранения осуществляется муниципальным учреждением здравоохранения города Кузнецка и производится после определения всех членов семьи, имеющих на него право.       

4. Дополнительные меры социальной поддержки медицинских и  фармацевтических  работников муниципальных
учреждений здравоохранения

4.1.  Медицинским и фармацевтическим  работникам  муниципальных  учреждений здравоохранения с ненормированным рабочим днем может предоставляться  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 2-х календарных дней. 

Приложение №2 

к решению Собрания представителей 

 города Кузнецка 

от 23.10.2008 № 137-82/4
Типовое положение

о комиссии по выплате единовременного денежного пособия

1. Комиссия по выплате единовременного денежного пособия (далее – Комиссия) является постоянно действующей.

2.  В состав комиссии могут входить  работники муниципального учреждения здравоохранения города Кузнецка, представители органов местного самоуправления  города Кузнецка и иные лица (по согласованию). 

3. На первом заседании Комиссия выбирает председателя  комиссии, его заместителя и секретаря комиссии. 

4. Заседание комиссии правомочно при наличии 2/3 от установленной численности членов комиссии. 

 5. Комиссия, при поступлении от руководителя муниципального учреждения здравоохранения документов, предусмотренных Положением о мерах социальной поддержки медицинских, фармацевтических и иных работников муниципальных учреждений  здравоохранения города Кузнецка, проводит очередное заседание, которое созывается председателем комиссии.

6. На заседании Комиссия  рассматривает  поступившее заявление о выплате единовременного денежного пособия, проводит проверку обстоятельств гибели (смерти), выявляет круг лиц, имеющих право на получение единовременного денежного пособия, и составляет заключение.

7. Заключение Комиссии незамедлительно направляется руководителю муниципального учреждения здравоохранения города Кузнецка. 

