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Российская Федерация

Пензенская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
ГОРОДА КУЗНЕЦКА
РЕШЕНИЕ

О внесении изменения в  решение Собрания представителей города Кузнецка 
от 29.11.2007 № 161-62/4 «Об утверждении Положения о денежном содержании 

Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей 
города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка» 
Принято Собранием представителей города Кузнецка 29 апреля 2010 года
На основании ст. 9.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», в связи с изменением структуры Собрания представителей города Кузнецка, руководствуясь Уставом города Кузнецка Пензенской области, 
Собрание представителей города Кузнецка решило:

1. Внести в решение Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007 № 161-62/4 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка» (с последующими изменениями и дополнениями) (далее – Решение, Положение)  следующие изменения:

1.1. Название и пункт 1 Решения изложить в новой редакции:
«Об утверждении Положения о денежном содержании
Главы города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка
1. Утвердить Положение о денежном содержании Главы города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка.»;
1.2. Приложение к решению изложить в новой редакции согласно приложению;
1.3. Признать утратившими силу:

1.3.1. решение Собрания представителей города Кузнецка от 20.12.2007 № 188-64/4 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности категории «А» в городе Кузнецке, утвержденного решением Собрания представителей города Кузнецка от  29.11.2007 № 161-62/4»;

1.3.2.  пункт 1 решения Собрания представителей города Кузнецка от 24.04.2008              № 55-71/4 «О внесении изменений в некоторые решения Собрания представителей города Кузнецка»;
1.3.3. решение Собрания представителей города Кузнецка от 29.05.2008 № 82-74/4 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка, утвержденное решением Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007   № 161-62/4 (в ред. от  24.04.2008 № 55-71/4)»;
1.3.4. решение Собрания представителей города Кузнецка от 19.11.2008 № 146-83/4 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка, утвержденное решением Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007 № 161-62/4 (в ред. от 29.05.2008 №82-74/4);

1.3.5. решение Собрания представителей города Кузнецка от 24.09.2009 № 89-9/5 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка, утвержденное решением Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007   № 161-62/4»;
1.3.6. решение Собрания представителей города Кузнецка от 24.12.2009 № 146-15/5 «О внесении изменений в решение Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007          № 161-62/4 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка»;
1.3.7.  решение Собрания представителей города Кузнецка от 25.02.2010 № 15-17/5 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании Главы города Кузнецка, заместителя председателя Собрания представителей города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка, утвержденное решением Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007   № 161-62/4».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава города Кузнецка                                                                                                     В.А.Майорова

29.04.2010 № 37-20/5
Приложение 

к решению 

Собрания представителей  города Кузнецка

от 29.04.2010 № 37-20/5

Положение о денежном содержании Главы города Кузнецка 

и муниципальных служащих города Кузнецка


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет порядок оплаты труда Главы города Кузнецка  и лиц, замещающих должности муниципальной службы в городе Кузнецке (муниципальных служащих аппарата Собрания представителей города Кузнецка, администрации города Кузнецка, отраслевого (функционального) органа администрации города Кузнецка, контрольно-счетной палаты города Кузнецка, иных органов местного самоуправления города Кузнецка).

1.2. Денежное содержание Главы города Кузнецка, муниципального служащего в городе Кузнецке состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат:

а) к ежемесячным выплатам относятся:

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за классный чин (за исключением Главы города Кузнецка);

- денежное поощрение.

б) к иным дополнительным выплатам относятся:

- премии;

- материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

2. Оплата труда

2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих и Главы города Кузнецка устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры ежемесячных доплат за классный чин к должностному окладу устанавливаются в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады Главы города Кузнецка, муниципальных служащих, а также доплаты за классный чин увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров должностных окладов и доплат за классный чин производится в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Штатные расписания Собрания представителей города Кузнецка, контрольно-счетной палаты города Кузнецка утверждаются Собранием представителей города Кузнецка.

Штатные расписания администрации города Кузнецка, отраслевого (функционального) органа администрации города Кузнецка, иных органов местного самоуправления города Кузнецка утверждаются Главой администрации города Кузнецка.

2.5. Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются с учетом ежемесячной доплаты к должностному окладу за классный чин в следующих размерах:

- по высшим муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада;

- по главным муниципальным должностям - 120 процентов должностного оклада;

- по ведущим муниципальным должностям - 100 процентов должностного оклада;

- по старшим муниципальным должностям - 80 процентов должностного оклада;

- по младшим муниципальным должностям - 60 процентов должностного оклада;

- Главе города Кузнецка - 150 процентов должностного оклада.

В связи с изменениями условий труда надбавка за особые условия муниципальной службы может быть отменена органом или должностным лицом, ее установившими, с соблюдением требований законодательства.

2.6. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливаются с учетом ежемесячной доплаты за классный чин в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы


	Процентов

	от 1 года до 5 лет 
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	15 лет и свыше
	30


2.7. Муниципальным служащим, Главе города Кузнецка за успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей выплачиваются следующие премии:

- ежеквартальная премия, премия по итогам работы за год;

- единовременная премия в связи с юбилейной датой (50 лет со дня рождения и каждое последующее пятилетие);

- единовременная премия в связи с профессиональным праздником.

2.7.1. Выплата премий производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.7.2. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей работник может быть лишен премии полностью или частично.

2.7.3. Лишение премии производится только за тот период, в котором имело место ненадлежащее исполнение работником должностных обязанностей.

2.7.4. Премия не начисляется и не выплачивается:

- за период нахождения работника в неоплачиваемом отпуске;

- за период временной нетрудоспособности работника.

2.8. Муниципальным служащим и Главе города Кузнецка устанавливается и выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых действующим законодательством.

Размер фонда оплаты труда за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается (в расчете на год) в размере 1,5 должностного оклада.

2.9. Муниципальным служащим и Главе города Кузнецка устанавливается и выплачивается ежемесячное денежное поощрение.

Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в размере 150% к должностному окладу, Главе города Кузнецка и Главе администрации города Кузнецка - в размере 300 процентов к должностному окладу.

Размер фонда оплаты труда на выплату денежного поощрения устанавливается (в расчете на год) в размере 18 должностных окладов.

2.10. Муниципальным служащим и Главе города Кузнецка  производятся иные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пензенской области.

2.11. Муниципальным служащим и Главе города Кузнецка выплачивается материальная помощь.

Размер материальной помощи устанавливается (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь, как правило, выплачивается при уходе в очередной отпуск на основании письменного заявления.

2.12. Надбавки к должностному окладу устанавливаются, премии и иные выплаты осуществляются:

- Главе города Кузнецка, Главе администрации города Кузнецка и председателю контрольно-счетной палаты - в соответствии с решением Собрания представителей города Кузнецка;

- муниципальным служащим администрации, отраслевого (функционального) органа администрации, руководителям иных органов местного самоуправления города Кузнецка - в соответствии с распоряжением администрации города Кузнецка;

- муниципальным служащим иных органов местного самоуправления города Кузнецка - в соответствии с приказом руководителей иных органов местного самоуправления;

- муниципальным служащим аппарата Собрания представителей города Кузнецка - в соответствии с распоряжением Главы города Кузнецка;

- муниципальным служащим контрольно-счетной палаты города Кузнецка - распоряжением председателя контрольно-счетной палаты города Кузнецка.

2.13. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.

2.14. Размер фонда оплаты труда на выплату ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу устанавливается (в расчете на год) в размере четырех должностных окладов.

2.15. Главе города Кузнецка устанавливается надбавка к должностному окладу в размере, соответствующему размеру доплаты за классный чин «Действительный муниципальный советник 1 класса».

2.16.  Главе администрации города Кузнецка, назначаемому по контракту, классный чин «Действительный муниципальный советник 1 класса» присваивается  представителем нанимателя (работодателем) не ранее, чем через три месяца после назначения на замещаемую должность.

3. Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты

3.1. Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты осуществляется за счет средств бюджета города Кузнецка.

3.2. Надбавки за выслугу лет, особые условия муниципальной службы Главе города Кузнецка начисляются на должностной оклад с учетом ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу.

.

Приложение № 1
к Положению
о денежном содержании Главы города Кузнецка
и муниципальных служащих города Кузнецка
Размеры должностных окладов
Главы города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка
	Глава администрации, Глава города Кузнецка          
	7837

	Первый заместитель главы администрации города Кузнецка
	7107

	Заместитель главы администрации  по экономическим вопросам администрации города Кузнецка
	6378

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам администрации города Кузнецка
	6378

	Заместитель главы администрации по организационной деятельности администрации города Кузнецка
	6378

	Председатель контрольно-счетной палаты              
	6378

	Советник администрации города Кузнецка
	5571

	Начальник отдела администрации, руководитель иного органа местного самоуправления                      
	5571

	Заместитель начальника отдела администрации, руководителя иного органа местного самоуправления   
	4994

	Начальник отдела иного органа местного  самоуправления                                      
	4421

	Заместитель начальника отдела иного органа местного самоуправления                                      
	4036

	Главный специалист администрации, аппарата Собрания представителей города Кузнецка, контрольно-счетной палаты, иного органа местного самоуправления        
	3267

	Ведущий специалист администрации, аппарата Собрания представителей города Кузнецка, контрольно-счетной  палаты, иного органа местного самоуправления        
	2883

	Специалист 1 категории администрации, иного органа  местного самоуправления                             
	2501

	Специалист 2 категории администрации, иного органа местного самоуправления                             
	2116

	Специалист администрации, иного органа местного     
самоуправления                                      
	1731


Приложение № 2
к Положению
о денежном содержании Главы города Кузнецка 

и муниципальных служащих города Кузнецка
Размеры ежемесячной классификационной доплаты 
к должностному окладу муниципальных служащих
	Классные чины
	Размер доплаты (в рублях) 
за классный чин

	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Действительный муниципальный советник    
	2600
	2440
	2275

	Муниципальный советник   
	2030
	1790
	1620

	Советник муниципальной службы   
	1550
	1300
	1220

	Референт муниципальной службы   
	1140
	980
	940

	Секретарь муниципальной службы   
	900
	820
	730


Классные чины муниципальных служащих присваиваются муниципальным служащим представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».













